
Публикации о трудоустройстве выпускников 

1. Ступень к профессии [интервью с Г. И. Воронько, директором СПБ ГБ ПОУ 
«Колледж электроники и приборостроения»] // Транспортная стратегия. –  XXI век. –  
2016. – № 34 (3). – С. 73-74. 

В интервью раскрываются особенности деятельности колледжа, в том числе, 
процессы трудоустройства выпускников, организации практики на производстве, 
развитие материально-технической базы колледжа.

2. Роль наставничества на производстве [Текст] : материалы методического 
семинара  / Сост.: Г. И. Воронько, В. Н. Касперович, Т. Е. Федорова ; СПб ГБ ПОУ 
«Колледж электроники и приборостроения». – СПб., 2015. – 34 с. 

В сборнике представлены материалы о значении, роли и целях наставничества в 
образовательном и производственном процессах, раскрыт опыт работы по 
наставничеству выпускников и даны основные требования к наставникам, к 
организации системы наставничества на предприятии. 

3. Стратегическое партнерство [Текст] : СПб ГБ ПОУ «Колледж электроники и 
приборостроения» и ОАО «НПП «Пирамида»  / Сост.: А. Л. Кузнецов; Комитет по 
образованию; Министерство промышленности и торговли РФ; ОАО «НПП «Пирамида; 
СПб ГБ ПОУ «Колледж электроники и приборостроения». – СПб., 2016. – 22 с. 

В издании представлены материалы по стратегическому партнерству колледжа 
и ОАО «Пирамида» в процессе подготовки специалистов среднего звена и рабочих в 
области радиоэлектроники и приборостроения, организации производственной 
практики и трудоустройства выпускников колледжа. 

4. Высоцкая Т. А.  Практико-ориентированное обучение биологи в колледже // 
Информационно-педагогические технологии в преподавании дисциплин 
общеобразовательного цикла [Текст] : сб. статей по материалам научно-практической 
конференции / Комитет по образованию ; СПб ГБ ПОУ «Колледж электроники и 
приборостроения». – СПб., 2015. – С. 52-56. 

В статье дается характеристика практико-ориентированного подхода как 
эффективного метода подготовки конкурентоспособного специалиста на современном 
рынке рабочих профессий. Данные подход активно формирует профессиональные 
компетенции и  мотивацию студентов к профессиональной деятельности, которые  
способствуют успешному трудоустройству и адаптации выпускников к условиям 
производства.


