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СОДЕРЖАНИЕ Стр. 
Основные сведения Колледже  
Стратегические направления деятельности Колледжа  

и задачи служб и подразделений на 2023-2024 учебный год: 

Задачи учебно-производственной работы 

Задачи методического кабинета 

Задачи отдела информатизации 

Задачи учебного центра профессиональных квалификаций  

Задачи отдела закупок 

4 

Организационно-управленческая деятельность 

Тематика совещаний при директоре на 1 семестр 2023-2024 уч. г.  

План работы Педагогического совета 

План работы Методического совета 

7 

План реализации основных направлений деятельности коллектива 10 
Управление качеством профессионального образования  
Организация учебной работы Колледжа 

План работы заведующего учебной частью 
 

Обновление структуры и содержания профессиональных 

образовательных программ в соответствии с запросами личности, 

потребностями рынка труда, перспективами развития экономики и 

социальной сферы региона 

План работы методического кабинета (методисты) 

 

Развитие Колледжа как многоуровневой, инновационной 

профессиональной образовательной организации 
 

Реализация программы профессионального воспитания и социализации 

обучающихся 
 

Организация социально-психологического сопровождения студентов  

Комплексный план работы по профилактике негативных явлений, 

психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса, 

тьюторскому сопровождению и организации деятельности служб 

медиации в профессиональных образовательных учреждениях, 

находящихся в ведении Комитета по образованию, на 2023/2024 уч. год 

 

Организация работы по обеспечению безопасности образовательного 

процесса Колледжа  
 

Информационно-библиотечного обеспечение в Колледже  
Студенческий спортивный клуб «КЭП»  
Финансово-хозяйственная деятельность в Колледже 

План работы бухгалтерии 
 

Административно-хозяйственная деятельность в Колледже  
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ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ О КОЛЛЕДЖЕ 

 

Полное наименование: Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Колледж электроники и приборостроения» 

Сайт: www.pl130.ru 

Контактная информация: 

Адрес (корпус1): 198259, Санкт-Петербург, пр. Народного Ополчения, д.223, лит. А;  

Адрес (корпус2): 198205, Санкт-Петербург, ул. Авангардная 16 лит. А 

Телефон/факс: 8(812)241-37-27 электронная почта: kep@obr.gov.spb.ru 

Директор колледжа: Воронько Галина Ивановна 

 

В соответствии с Уставом, основной целью деятельности колледжа является образовательная 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования. 

Реализуемые Колледжем образовательные программы имеют государственную 

аккредитацию. 

08.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА 

08.01.31 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования 

09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы  

09.02.07 Информационные системы и программирование 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов    

11.00.00 ЭЛЕКТРОНИКА, РАДИОТЕХНИКА И СИСТЕМЫ СВЯЗИ 

11.02.01 Радиоаппаратостроение  

11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств 

11.02.17 Разработка электронных устройств и систем 

11.01.01 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов 

15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ 

15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника 

15.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание роботизированного производства 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств 

(по отраслям) 

15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики 

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

38.02.04 Коммерция (по отраслям)  

  

http://www.pl130.ru/
mailto:kep@obr.gov.spb.ru
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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА И ЗАДАЧИ 

СЛУЖБ И ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД: 

 

ЗАДАЧИ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ РАБОТЫ 

1. Реализация процедуры государственной итоговой аттестации обучающихся 

колледжа с использованием механизма демонстрационного экзамена (ДЭ) в рамках ФГОС СПО 

по ТОП-50 или актуализированных специальностей/профессий, наиболее востребованных на 

рынке труда, требующих среднего профессионального образования, как модели независимой 

(внешней) оценки качества подготовки кадров и обеспечение условий, максимально 

приближенных к производственным.  

2. Развитие инновационной структуры колледжа, обеспечивающей условия для 

обучения и подготовки кадров для современной экономики (организация технологических 

площадок, оснащение современным оборудованием, формирование информационной 

образовательной среды, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ и др.).  

3. Приведение квалификации руководящего и преподавательского состава колледжа в 

соответствие с современными требованиями к кадрам, в том числе организация 

производственных стажировок по работе на новом оборудовании, изучение новых 

производственных и педагогических технологий, овладение цифровыми навыками, навыками 

конструирования образовательных программ и т.д. для последующего использования в 

преподавании.  

4. Развитие социального партнёрства: сетевого взаимодействия, системы дуального 

обучения и реализация в рамках дуальной модели обучения практических занятий, всех видов 

практики на предприятиях, участие в корпоративных мероприятиях, программах обучения, 

фестивалях, конкурсах профессионального мастерства, социальных проектах. 

5. Обеспечение конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных услуг: 

позиционирование колледжа, как важнейшего ресурса инновационного развития экономики 

города и региона, мониторинг трудоустройства выпускников.  

 

ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА 

1. Создание условий для реализации в колледже Федерального проекта 

«Профессионалитет» 

2. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

колледжа (самообразование, семинары, курсы повышения квалификации, стажировки) 

3. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических 

технологий обучения, воспитания и развития 

4. Участие в Конкурсном движении «Профессионалы» 

5. Повышение качества образовательного процесса, внедрение инновационных 

образовательных технологий 

6. Взаимодействие с работодателями по обновлению содержания образования, 

согласования ППССЗ /ППКРС в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

7. Формирование условия для создания опережающей подготовки кадров в 

соответствии с текущими и перспективными потребностями рынка труда 

8. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов 

9. Обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь 

принятыми специалистами 

10. Обеспечение информационно-методической поддержки педагогов по вопросам 

подготовки к аттестации на категорию 
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11. Организация внутриколледжной системы повышения квалификации педагогов 

через обучающие семинары, педагогические мастерские, мастер-классы 

12. Поддержка позитивного имиджа колледжа, с использованием возможностей 

сетевого взаимодействия и дистанционных технологий, сайта образовательной организации. 

 

 

ЗАДАЧИ ОТДЕЛА ИНФОРМАТИЗАЦИИ 

1. Обеспечение работоспособности компьютерной техники и сетевого оборудования 

в колледже (сервер, персональные компьютеры и ноутбуки, проекторы и интерактивные доски) 

2. Актуализация информации в системах электронного (дистанционного) обучения, 

в т. ч. Цифровой колледж, Discord 

3. Загрузка пакетов данных в системы ЕГИССО и ФИС ФРДО 

4. Проведение периодического контроля уровня защиты информации на 

аттестованном объекте информатизации, тестирование защищенного подключения к ресурсам 

ФИС ФРДО (взаимодействие с обслуживающей организацией) 

5. Работы с ЭЦП сотрудников (Взаимодействие с отделом № 8 УФК) 

6. Сдача отчетности в системе Параграф 

7. Размещение и обновление информации на сайте колледжа 

8. Подготовка компьютеров к WorldSkills (ИТ-часть) 

9. Размещение и актуализация расписания на видеостене и прочей информации 

10. Обслуживание орг. техники (взаимодействие с обслуживающей организацией)  

11. Подготовка ответов на запросы ИОГВ 

 

 

ЗАДАЧИ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ 

1.  Подготовка высококвалифицированных рабочих кадров в соответствии с 

региональными потребностями рынка труда, а также индивидуальными потребностями граждан 

и предприятий города.  

2.  Реализация программ профессионального обучения, дополнительного образования 

широкого спектра направлений для различных социально демографических групп населения.  

3.  Повышение квалификации и (или) организация стажировок на рабочем месте 

педагогических кадров, отвечающих за освоение слушателями учебных дисциплин (модулей) 

профессионального цикла дополнительной профессиональной программы обучения.  

 

 

ЗАДАЧИ ОТДЕЛА ЗАКУПОК 

1. Осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии с планом финансово-

хозяйственной деятельности Колледжа и планом-графиком закупок на 2023 год и на плановый 

период 2024 и 2025 годов.  

2. Осуществление текущего финансового контроля за операциями с бюджетными 

средствами и средствами от внебюджетной деятельности, а также за соблюдением условий 

выделения, распределения, получения и целевого использования финансовых средств.  

3. Совершенствование методов финансового бюджетного планирования и отчетности;  

4. Разработка плана-графика закупок на 2023-2025 годы, осуществление подготовки 

изменений для внесения в план-график закупок финансированием 2023-2024 годы, размещение 

в единой информационной системе плана-графика закупок и внесенные в него изменения;  
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5. Согласование план-графика закупок с главным распорядителем бюджетных средств, 

в том числе предоставление информации о закупках у единственного источника в электронном 

магазине Санкт-Петербурга.   

6. Осуществление закупок, в том числе заключение контрактов их регистрация в 

единой информационной системе. 

7. Исполнение контрактов, в том числе осуществление контроля за своевременным 

внесением информации по поступлениям товаров, работ, услуг, а также оплатой по контрактам; 

8. В случаях ненадлежащего исполнения контактов поставщиками (подрядчиками, 

исполнителями) проведение претензионно-исковой работы.  

9. Предоставление еженедельной, месячной, квартальной отчетности главному 

распорядителю бюджетных средств (ГРБС) информации по исполнению планов закупочной и 

финансовой деятельности учреждения. 
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ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Фамилия Имя Отчество Должность 

Воронько Галина Ивановна Директор колледжа 

Симакова Анна Григорьевна Заместитель директора по УПР 

Кравченко Олег Станиславович Заместитель директора по УВР 

Федорова Татьяна Евгеньевна Заместитель директора по УМР 

Дьяков Валентин Александрович Начальник отдела информатизации 

Чудакова Екатерина Витальевна Главный бухгалтер 

Ратько Вадим Викторович Начальник отдела закупок 

 

 

Фамилия Имя Отчество Должность 

Руденко Ярослав Николаевич Руководитель образовательного направления 

«Профессионалитет» 

Федорова Анна Владимировна Заведующая учебной частью 

Рыбалкина Светлана Викторовна Заведующий хозяйством 

Трифонов Юрий Васильевич Заведующий учебной (производственной) 

практикой 

Кучерявая Галина Дмитриевна Заведующий учебной (производственной) 

практикой 

Запорожская – Аристова Арина Валерьевна Заведующий учебной (производственной) 

практикой 
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ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 

Единая методическая тема: Совершенствование качества образования, обновление 

содержания и педагогической технологии, как условие подготовки специалистов, 

востребованных на рынке труда 

 

ТЕМАТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ  

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

* Педагогические советы по текущим вопросам (отчисление, взыскания, поощрения  

обучающихся; допуск к промежуточной аттестации) проводятся вне плана). 

 

  

№ 

п\п 

Тематика заседаний, 

направления работы 
Срок Ответственный 

1. 
Итоги 2022/2023 и задачи на 2023/2024 

учебный год 
30.08.2023 

Директор 

Заместители директора 

2. Профессионалитет - новый вектор образования 26.10.2023 
Директор 

 

3. 
Анализ итогов работы за 1 полугодие  

2023/2024 учебного года 
Январь 

Директор 

Заместители директора 

Главный бухгалтер 

4. 

Совершенствование уровня профессиональной 

компетенции педагога как условие 

и средство обеспечения качества образования 

Март 

Директор 

Заместители директора 

по УПР, УМР 

5. 

Воспитательный процесс в современном 

колледже: от программы к конкретным 

действиям 

Май 

Директор 

Заместитель директора 

по УВР 
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ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 

№ 

п/п 

Повестка дня Ответственный  Месяц 

проведения* 

1. 1. Подготовка учебно-методической 

документации 

2. Корректировка и согласование РП по 

дисциплинам и профессиональным модулям 

на текущей уч. год. 

3. Итоги входного контроля по 

общеобразовательным дисциплинам 

3. Разное 

Зам. директора по 

УМР  

Методисты 

 

Сентябрь 

 

2. 

1. Об укомплектованности фондов 

библиотеки колледжа учебной литературой 

по основным образовательным программам, 

журналами 

2. Подготовка к ГИА в 2023-2024 уч. 

году по специальностям и профессиям 

колледжа (программы ГИА) 

3. Конкурс профессионального 

мастерства «Профессионалы» 

4. Промежуточная аттестация 

обучающихся (материалы) 

5. Разное 

Зам. директора по 

УМР  

Методисты 

библиотекари 

 

Ноябрь 

 

3. 1. Анализ результатов проверки по СМК 

2. Организация демонстрационных 

экзаменов по профессиям и специальностям 

3. Разное 

Зам. директора по 

УМР  

Методисты 

 

Январь 

 

4. 1. О подготовке методического 

обеспечения курсового и дипломного 

проектирования (анализ, рассмотрение) 

2. О разработке плана мероприятий, 

методической недели 

3. Промежуточная аттестация 

обучающихся 

4. Разное 

Зам. директора по 

УПР 

Зам. директора по 

УМР  

методисты 

 

Март 

5. 1. Анализ методической недели  

2.  Анализ работы Методического совета 

колледжа в учебном году 

3. Анализ учебно-методической работы 

4. Разное 

Зам. директора по 

УПР 

Зам. директора по 

УМР  

завуч 

Май-июнь 

 

* Согласно циклограмме заседания методического совета (1 раз в квартал, второй 

четверг первого месяца квартала) 
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ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

КОЛЛЕКТИВА 

 

УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

            Цель: совершенствование комплексного проектного подхода к формированию и 

реализации профессиональной образовательной программы, ориентированной на получение 

готового специалиста, удовлетворяющего всем запросам работодателя и востребованного на 

рынке труда  

Направления деятельности:  

− Социальное партнерство: все виды практического обучения, с использованием 

материальной и интеллектуальной базы предприятий, привлечение в качестве наставников и 

преподавателей специалистов предприятий-партнеров, развитие профессионального 

соперничества обучающихся.  

− Государственная итоговая аттестация (в том числе в формате проведения 

демонстрационного экзамена в рамках ФГОС СПО).  

− Трудоустройство выпускников, совершенствование системы эффективного 

трудоустройства выпускников, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ. 

− Совершенствование материально-технической базы колледжа. 

 

Организационные мероприятия 

Сроки 

проведения 

Наименование мероприятия  Ответственный  

в течение 

года 

Совершенствование нормативной базы колледжа: 

разработка и корректировка локальных актов, 

регламентирующих образовательный процесс 

Зам. директора по УПР, 

зам. директора по УМР 

зам. директора по УВР, 

службы колледжа 

сентябрь Корректировка учебных планов и рабочих 

программ и УМК 

Заместитель директора 

по УМР 

в течении года Контроль проведения инструктажа по ТБ при 

проведении учебных занятий и практики (МДК, 

УП, ПП) 

Зам. директора по УПР, 

зам. директора по 

УМР, руководитель 

практики 

октябрь-декабрь Формирование контрольных цифр приема 

обучающихся по программам СПО с учетом 

прогнозов потребностей рынка труда на 2024-2025 

учебный год 

Заместитель директора 

по УПР 

до 20 апреля 

2024г 

Проведение самообследования колледжа по всем 

направлениям деятельности, формирование отчета 

по результатам самообследования за 2023 год 

Зам. директора по УПР,  

зам. директора по 

УМР, зам. директора 

по УВР, все службы 

колледжа 

ежемесячно  

по графику 

Мониторинг трудоустройства выпускников Заместитель директора 

по УПР, кураторы, 

мастера п/о 

ежемесячно  Мониторинг исполнения государственного Заместитель директора 
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по графику задания по УПР 

сентябрь, 

январь-февраль 

Организация ликвидации задолженностей по 

итогам промежуточной аттестации студентов 

(дисциплины спеццикла, МДК/модули) 

Зам. директора по УПР, 

завуч, кураторы, 

мастера п/о 

постоянно Осуществление контроля над процессом 

производственного обучения в группах (учебной и 

производственной практики) 

Зам. директора по УПР,   

руководитель 

практики, кураторы, 

мастера п/о 

постоянно Заключение договоров о сотрудничестве и 

соглашений с работодателями, социальными 

партнерами. Проверка готовности рабочих мест на 

предприятии, своевременное заключение 

договоров на прохождение производственной 

практики выпускных групп. Развитие системы 

наставничества на производстве. 

Зам. директора по УПР,  

зам. директора по УВР,  

руководитель 

практики, кураторы, 

мастера п/о 

по графику Подготовка отчетов по контингенту  и сети Заместитель директора 

по УПР 

по графику Отчеты по  формам Статистической отчетности 

(БЦСТВ, ФСН №СПО-1, СПО-2, СПО-

мониторинг) 

Заместитель директора 

по УПР 

постоянно Организация, контроль питания обучающихся Заместитель директора 

по УПР 

постоянно Мониторинг качества  проведения теоретических, 

практических занятий. 

Зам. директора по УПР,   

зам. директора по УМР 

август, декабрь Заседание стипендиальной комиссии Зам. директора по УПР, 

зам. директора по УВР 

постоянно Контроль за посещаемостью и успеваемостью 

обучающихся, выявление причин их отсутствия 

или неуспеваемости. 

Зам. директора по УПР, 

зам. директора по УВР, 

кураторы, мастера п/о 

январь, июнь Контроль качества обучения (анализ результатов 

промежуточной и итоговой аттестации) 

Зам. директора по УПР, 

зам. директора по УМР 

ноябрь-март Подготовка и прохождение процедуры 

лицензирования  новых образовательных 

программ   

Зам. директора по УПР,  

зам. директора по 

УМР, зам. директора 

по УВР, все службы 

колледжа 

Государственная итоговая аттестация 

в течение года Разработка нормативной и учебно-методической 

документации государственной итоговой 

аттестации на 2023/2024 учебный год 

Зам. директора по УПР,   

зам. директора по УМР 

по графику Разработка и утверждение материалов для 

организации демонстрационного экзамена по 

ФГОС СПО, аккредитация площадок ЦПДЭ 

зам. директора по УМР 

октябрь-ноябрь Разработка и утверждение тем выпускных 

квалификационных работ, в том числе по заявкам 

предприятий 

Зам. директора по УПР,  

зам. директора по УМР 

декабрь Формирование государственных 

экзаменационных комиссий из числа 

квалифицированных работодателей для участия в 

государственной итоговой аттестации и 

Заместитель директора 

по УПР 



12 
 

экспертной комиссии для проведения 

демонстрационного экзамена 

Подготовка приказов по утверждению состава 

комиссий  ГЭК. 

ноябрь Ознакомление обучающихся с  программами 

государственной итоговой аттестации, 

положениями, темами дипломов, критериями 

оценки 

Зам.директора по УПР,   

зам.директора по УМР, 

преподаватели, мастера 

п/о 

май, июнь Проведение промежуточной аттестации и ГИА по 

специальностям, и профессиям форме 

демонстрационного экзамена 

Зам.директора по УПР,   

зам.директора по УМР 

май, июнь Организация привлечения квалифицированных 

работодателей для участия в промежуточной 

аттестации и государственной итоговой 

аттестации 

Зам.директора по УПР,   

зам.директора по УМР 

Организация учебного процесса, производственной практики, ГИА 

Август Подготовка проектов приказов по организации 

учебного процесса 

ИМС с мастерами п/о и преподавателями 

профессионального цикла (отчетно-планирующая 

документация, закрепление мастеров за группами) 

Заместитель директора 

по УПР 

Заместитель директора 

по УМР 

Заместитель директора 

по УВР 

Сентябрь-

октябрь 

Организация, проведение и анализ результатов 

ВПР студентов первого курса и завершивших 

обучение (2 и 3 курс) 

 

Подготовка отчета по контингенту за 9 месяцев. 

ИМС с мастерами п/о и преподавателями 

профессионального цикла: 

1. Анализ проведения учебной и 

производственной практики в 2023-2024 учебном 

году; 

2. Организация учебной и производственной 

практики, развитие социального партнерства 

завуч, кураторы 

 

 

Зам. директора по УПР, 

руководитель практики 

Октябрь Мониторинг фактического трудоустройства 

выпускников 2023 года 

Контроль прохождения учебной практики (в 

учебный мастерский колледжа и на предприятиях)  

Контроль прохождения производственной 

практики  

Организация экскурсий на предприятия студентов 

1 курса 

ИМС с мастерами п/о и преподавателями 

профессионального цикла (анализ результатов 

ВПР студентов первого курса и завершивших 

обучение (2 и 3 курс), план внутреннего контроля, 

анализ учебной практики, утверждение перечня 

проверочных работ, КОС, подготовка к ГИА) 

Зам. директора по УПР, 

зам. директора по УВР, 

руководитель 

практики, кураторы, 

мастера п/о  

 

 

 

 

Зам. директора по УПР, 

зам. директора по 

УМР, кураторы, 

мастера п/о 

Ноябрь Утверждение состава  ГЭК (привлечение 

работодателей,  выпуск 2024 г)   

Подготовка проекта приказа о составе ГАК  

Зам. директора по УПР, 

зам. директора по 
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Контроль прохождения учебной практики (в 

учебных мастерских колледжа и на предприятиях)  

Контроль прохождения производственной 

практики  

Организация и проведение совместного 

мероприятия по проблемам трудоустройства в 

регионе с привлечением Службы занятости и 

предприятий-партнеров. 

Подготовка к участию в региональном чемпионате 

профессионального мастерства по различным  

компетенциям. 

Подготовка заявки для публичного 

конкурса по распределению и 

установлению организациям, 

осуществляющим образовательную 

деятельность, контрольных цифр 

приема по профессиям и 

специальностям для обучения по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования за счет 

средств бюджета Санкт-Петербурга на 

2024 год. 

ИМС с мастерами п/о и преподавателями 

профессионального цикла (подготовка 

промежуточной и государственной итоговой 

аттестации) 

Организация, контроль питания обучающихся 

УМР, руководитель 

практики, кураторы, 

преподаватели 

спеццикла, мастера п/о 

Декабрь Контроль прохождения учебной практики (в 

учебных мастерских колледжа и на предприятиях)  

Контроль прохождения производственной 

практики  

Анализ контингента студентов выпускных групп. 

Составление планов трудоустройства 

выпускников  

ИМС с мастерами п/о и преподавателями 

профессионального цикла (итоги конкурса 

профессионального мастерства,  итоги 

внутреннего контроля за 1 семестр, итоги учебной 

и производственной практики) 

Зам. директора по УПР, 

зам. директора по 

УМР, зам. директора 

по УВР, руководитель 

практики, кураторы,  

мастера п/о 

 

Январь Подготовка проектов приказов по организации 

учебного процесса 

Контроль прохождения учебной практики (в 

учебных мастерских колледжа и на предприятиях)  

Контроль прохождения производственной 

практики  

Анализ контингента студентов выпускных групп.  

Анализ выполнения учебных планов и программ 

по дисциплинам/модулям  профессионального 

цикла и учебной/производственной практики. 

ИМС с мастерами п/о и преподавателями 

профессионального цикла (итоги работы в 1 

семестре- выполнение программ, успеваемость) 

Зам. директора по УПР, 

зам. директора по 

УМР, руководитель 

практики, кураторы, 

мастера п/о  
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Февраль Подготовка и заключение договоров с 

предприятиями о прохождении производственной 

практики студентами во 2 семестре 

ИМС с мастерами п/о и преподавателями 

профессионального цикла (подготовка к 

проведению фестиваля профессионального 

мастерства, подготовка к производственной 

практике) 

Зам. директора по УПР, 

руководитель 

практики, кураторы, 

мастера п/о  

 

Март Проведение внутриколледжных конкурсов 

профессионального мастерства 

по профессиям и специальностям 

колледжа.  

Контроль прохождения учебной практики (в 

учебных мастерских колледжа и на предприятиях)  

Контроль прохождения производственной 

практики  

Подготовка и участие студентов в городском 

конкурсе «Техника и молодежь» 

ИМС с мастерами п/о и преподавателями 

профессионального цикла (анализ занятий 

учебной практики, промежуточные итоги 

фестиваля профессионального мастерства) 

Зам. директора по УПР, 

зам. директора по 

УМР, руководитель 

практики, кураторы, 

преподаватели 

спеццикла, мастера п/о  

 

Апрель Контроль прохождения учебной практики (в 

учебных мастерских колледжа и на предприятиях)  

Контроль прохождения производственной 

практики  

Организация и проведение Круглого стола с 

привлечением работодателей с обсуждением 

вопросов удовлетворенности уровнем подготовки 

выпускников. 

ИМС с мастерами п/о и преподавателями 

профессионального цикла (анализ 

производственной практики, итоги конкурсов 

профессионального мастерства 

Зам.директора по УПР, 

зам. директора по 

УМР, руководитель 

практики, кураторы, 

преподаватели 

спеццикла, мастера п/о  

 

 

 

 

 

Май Контроль прохождения учебной практики (в 

учебных мастерских колледжа и на предприятиях)  

Контроль прохождения производственной 

практики  

Подготовка проектов приказов по организации 

промежуточной аттестации  

Подготовка проектов приказов по организации 

подготовки к ГИА 

Подготовка расписания ГИА, проекта приказа о 

допуске к ГИА 

ИМС с мастерами п/о и преподавателями 

профессионального цикла (организация и 

проведение ГИА) 

Зам.директора по УПР,  

руководитель 

практики, кураторы,  

мастера п/о  

 

Июнь Организация и проведение ПА и ГИА в формате 

демонстрационного экзамена. 

Подготовка проекта приказа о переводе на 

следующий курс 

Подготовка проекта годового учебного плана на 

Зам.директора по УПР, 

зам. директора по 

УМР,  
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основе контрольных цифр приема и переходящего 

контингента 

ИМС с мастерами п/о и преподавателями 

профессионального цикла (анализ занятий 

учебной и производственной практики, тоги 

работы во 2 семестре: выполнение программ, 

успеваемость) 
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ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА 

Цель: Повышение качества образовательного процесса в Санкт-Петербургском бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Колледж электроники и приборостроения» 

 

№ 

п/п 

Основные мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

исполнение 

1 Подготовка и утверждение плана работы 

на 2023-2024 учебный год 

сентябрь 

 

заведующий учебной частью 

Организация выдачи журналов 

теоретического обучения 

заведующий учебной частью 

Инструктаж по заполнению журналов ТО заведующий учебной частью 

Организация и проведение повторной 

промежуточной аттестации по 

дисциплинам общеобразовательного 

цикла  

заведующий учебной частью 

Педагогический совет Директор,  

заместители директора 

Подготовка и проведение ВПР: 

 

заведующий учебной частью 

Персональный контроль вновь принятых 

и молодых педагогов по дисциплинам 

общеобразовательного цикла 

заведующий учебной частью 

Проверка заполнения журналов ТО. 

 Цель: правильность заполнения журнала 

ТО 

заведующий учебной частью 

Обработка отчетов по вычитанным часам 

за месяц 

заведующий учебной частью 

Свод-отчет по прочитанным часам за 

сентябрь 

заведующий учебной частью 

Контроль выполнения учебных планов заведующий учебной частью 

2 Составление графика подготовки и 

проведения внутриколледжных олимпиад 

с обучающимися по 

общеобразовательным дисциплинам:  

- русскому языку и литературе; 

- иностранному языку; 

- математике; 

- информатике; 

- физике; 

- химии; 

- биологии; 

- географии; 

- физической культуре и основам 

безопасности жизнедеятельности; 

-  истории; 

-обществознанию. 

Ежегодно 

до 20 

октября 

заведующий учебной частью 

Преподаватели дисциплин 

общеобразовательного цикла 

 

3 Состояние работы с документацией  сентябрь- заведующий учебной частью  
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октябрь 

4 Корректировка расписания занятий на 1 

полугодие 2023-2024 уч. год с учетом 

прочитанных часов за сентябрь месяц 

октябрь 

заведующий учебной частью 

Контроль за организацией 

образовательного процесса: состояние 

преподавания математики (посещение 

уроков, проверка документации) 

заведующий учебной частью 

Контроль проведения и оформления 

консультаций 

заведующий учебной частью 

Проверка журналов ТО. 

 Цель: текущий учет знаний и 

посещаемости занятий. 

заведующий учебной частью 

Обработка отчетов по вычитанным часам 

за месяц 

заведующий учебной частью 

Свод-отчет по прочитанным часам за 

октябрь 

заведующий учебной частью 

Контроль выполнения учебных планов заведующий учебной частью 

Первый рубежный контроль 

обучающихся колледжа 

директор 

заведующий учебной частью 

кураторы групп 

5 Корректировка расписания занятий на 1 

полугодие 2023-2024 уч. год с учетом 

прочитанных часов за октябрь месяц 

ноябрь 

 

заведующий учебной частью 

 

Контроль состояния преподавания 

учебных предметов: состояние 

преподавания русского языка (посещение 

уроков, проверка документации, 

собеседование) 

заведующий учебной частью 

Проверка журналов ТО. 

 Цель: накопляемость оценок, соблюдение 

требований к ведению журналов. 

заведующий учебной частью 

Обработка отчетов по вычитанным часам 

за месяц 

заведующий учебной частью 

Свод-отчет по прочитанным часам за 

ноябрь 

заведующий учебной частью 

Контроль выполнения учебных планов заведующий учебной частью 

Контроль проведения и оформления 

консультаций 

заведующий учебной частью 

Итоги первого рубежного контроля 

октябрь  

директор 

заведующий учебной частью 

кураторы групп 

6 Корректировка расписания занятий на 1 

полугодие 2023-2024 уч. год с учетом 

прочитанных часов за ноябрь месяц 

декабрь 

 

заведующий учебной частью  
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Совершенствование образовательного 

процесса: состояние преподавания 

английского языка (посещение уроков, 

наблюдение собеседование) 

заведующий учебной частью 

Обработка отчетов по вычитанным часам 

за 1 полугодие 2023-2024 у.г. 

заведующий учебной частью 

Свод-отчет по прочитанным часам за 1 

полугодие 2023-2024 у.г. 

заведующий учебной частью 

Контроль выполнения учебных планов заведующий учебной частью 

Анализ работы по теоретическому 

обучению за 1 полугодие 2023-2024 

учебного года 

заведующий учебной частью 

Заседание стипендиальной комиссии  

(1 раз в семестр) 

 

Педагогический совет Директор, заместители 

директора 

Организация работы преподавателей в 

каникулярный период 

заведующий учебной частью 

Смотр кабинетов. 

 Цель: готовность к началу 2 полугодия 

заведующий учебной частью 

заведующий хозяйством 

7 Проверка журналов ТО. 

Цель: выставление оценок за 1 полугодие, 

соблюдение требований к ведению 

журнала ТО. 

январь 

 

зам. директора по ТО, 

заведующий учебной частью  

Контроль за состоянием преподавания 

предметов: состояния преподавания 

обществознания, истории (посещение 

уроков) 

заведующий учебной частью 

Обработка отчетов по вычитанным часам 

за месяц 

заведующий учебной частью 

Свод-отчет по прочитанным часам за 

январь 

заведующий учебной частью 

Контроль выполнения учебных планов заведующий учебной частью 

Состояние работы с документацией заведующий учебной частью 

Итоги I полугодия  директор 

заведующий учебной частью 

8 Педагогический совет 

февраль 

 

Директор, заместители 

директора 

Корректировка расписание занятий на 2 

полугодие 2023-2024 уч. год с учетом 

прочитанных часов за январь месяц 

заведующий учебной частью  

Контроль за состоянием преподавания 

предметов: состояния преподавания 

информатики, физики (посещение уроков) 

заведующий учебной частью 

Обработка отчетов по вычитанным 

часам за месяц 

заведующий учебной частью 
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Свод-отчет по прочитанным часам за 

февраль 

заведующий учебной частью 

Контроль выполнения учебных планов заведующий учебной частью 

9 Проверка журналов ТО. 

Цель: текущий учет знаний и 

посещаемости занятий. 

март 

 

заведующий учебной частью 

Корректировка расписание занятий на 

2 полугодие 2023-2024 уч. год с учетом 

прочитанных часов за февраль месяц 

заведующий учебной частью 

Контроль за состоянием преподавания 

предметов: состояния преподавания 

химии, биологии (посещение уроков) 

заведующий учебной частью 

Обработка отчетов по вычитанным 

часам за месяц 

заведующий учебной частью 

Свод-отчет по прочитанным часам за 

март 

заведующий учебной частью 

Контроль выполнения учебных планов заведующий учебной частью 

Контроль проведения и оформления 

консультаций 

заведующий учебной частью 

Итоги третьего рубежного контроля  директор 

заведующий учебной частью 

кураторы групп 

10 Корректировка расписание занятий на 

2 полугодие 2023-2024 уч. год с учетом 

прочитанных часов за март месяц 

апрель 

 

заведующий учебной частью 

 

 

Контроль за состоянием преподавания 

предметов: состояния преподавания 

физической культуры и основ 

безопасности жизнедеятельности 

(посещение уроков) 

заведующий учебной частью 

Обработка отчетов по вычитанным часам 

за апрель месяц 

заведующий учебной частью 

Свод-отчет по прочитанным часам за 

апрель 

заведующий учебной частью 

Контроль выполнения учебных планов заведующий учебной частью 

11 Предварительная тарификация на 2023-

2024 учебный год 

май 

 

заведующий учебной частью 

Корректировка расписание занятий на 2 

полугодие 2023-2024 уч. год с учетом 

прочитанных часов за апрель месяц 

заведующий учебной частью 

Контроль за работой педагогических 

кадров: оценка уровня владения 

педагогами видами и формами 

организации современного урока 

заведующий учебной частью 
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Обработка отчетов по вычитанным часам 

за май месяц 

заведующий учебной частью 

Свод-отчет по прочитанным часам за май заведующий учебной частью 

Контроль выполнения учебных планов заведующий учебной частью 

12 Обработка отчетов по вычитанным часам 

за 2023-2024 учебный год 

июнь 

 

заведующий учебной частью 

Свод-отчет по прочитанным часам за 

2023-2024 учебный год 

заведующий учебной частью 

Проверка журналов ТО по итогам года заведующий учебной частью 

Анализ работы по ТО за 2023-2024 

учебный год 

заведующий учебной частью 

 Контроль за документацией: состояние и 

правильность заполнения журналов 

(Работа преподавателей в период ПА, 

ГИА) 

Готовность журналов к сдаче   в архив 

 

заведующий учебной частью 

17 Работа учителей-предметников по 

подготовке к ЕГЭ  
по плану 

заведующий учебной частью 

18 Размещение разработанных и 

откорректированных локальных 

нормативных актов на сайте колледжа 

в течении 

года 

(по мере 

обновления 

локальных 

актов) 

заведующий учебной частью 

19 Посещение уроков педагогов в целях 

оценки эффективности работы 

В течение 

года 

заведующий учебной частью 

20 Контроль за трудовой дисциплиной 

сотрудников. 

В течение 

года 

заведующий учебной частью 

21 Организация учета посещаемости 

студентами учебных занятий 

В течение 

года 

заведующий учебной частью 

22 Организация учета текущей успеваемости 

студентов 

В течение 

года 

заведующий учебной частью 

23 Организация замещения на период 

временной нетрудоспособности или иного 

отсутствия преподавателей на работе 

В течение 

года 

 

заведующий учебной частью 

24 Мониторинг развития педагогического 

коллектива 

- курсы; 

- аттестация; 

В течение 

года 

 

заведующий учебной частью 

Аттестация педагогических работников: 

- нормативно-правовая база и 

методические рекомендации по вопросу 

аттестации учителей; 

-отчет о результатах педагогической 

деятельности; 

- перспективный план прохождения 

аттестации. 

заведующий учебной частью 
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План работы заведующего учебной частью 

1.Организация учебного процесса 

Сроки 

проведения  

Наименование мероприятия  Ответственный  

Август Подготовка проектов приказов по организации учебного 

процесса 

Утверждение педагогической нагрузки на новый учебный 

год. 

Разработка, согласование и утверждение расписания 

учебных занятий 

 

Завуч 

 

Сентябрь Корректировка, согласование и утверждение расписания 

учебных занятий 

Разработка, согласование и утверждение расписания 

консультаций преподавателей и мастеров Учет часов 

учебной работы преподавателей 

Составление табеля учета часов преподавателей 

Подготовка проектов приказов (увеличение/уменьшение 

педагогической нагрузки, вычитка часов) 

Контроль заполнения журналов теоретического обучения 

преподавателями 

Осуществление внутреннего контроля учебных занятий 

Подведение итогов повторной промежуточной аттестации. 

Работа с неуспевающими студентами. 

Октябрь Корректировка, согласование и утверждение расписания 

учебных занятий 

Учет часов учебной работы преподавателей 

Составление табеля учета часов преподавателей 

Подготовка проектов приказов (увеличение/уменьшение 

педагогической нагрузки, вычитка часов) 

Контроль заполнения журналов теоретического обучения 

преподавателями 

Осуществление внутреннего контроля учебных занятий 

Ноябрь Корректировка, согласование и утверждение расписания 

учебных занятий 

Учет часов учебной работы преподавателей 

Составление табеля учета часов преподавателей 

Подготовка проектов приказов (увеличение/уменьшение 

педагогической нагрузки, вычитка часов) 

Контроль заполнения журналов теоретического обучения 

преподавателями 

Осуществление внутреннего контроля учебных занятий 

Декабрь Подготовка расписания промежуточной аттестации 

Подготовка проекта приказа о промежуточной аттестации 

Корректировка, согласование и утверждение расписания 

учебных занятий 

Учет часов учебной работы преподавателей 

Составление табеля учета часов преподавателей 

Подготовка проектов приказов (увеличение/уменьшение 

педагогической нагрузки, вычитка часов) 

Контроль заполнения журналов теоретического обучения 

преподавателями 

Работа с неуспевающими студентами. Мониторинг 
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успеваемости студентов в 1 полугодии 2023-2024 учебного 

года. 

Январь Корректировка, согласование и утверждение расписания 

учебных занятий 

Разработка, согласование и утверждение расписания 

консультаций преподавателей и мастеров Учет часов 

учебной работы преподавателей 

Составление табеля учета часов преподавателей 

Подготовка проектов приказов (увеличение/уменьшение 

педагогической нагрузки, вычитка часов) 

Контроль заполнения журналов теоретического обучения 

преподавателями 

Осуществление внутреннего контроля учебных занятий 

Подведение итогов повторной промежуточной аттестации. 

Работа с неуспевающими студентами. 

 

Февраль Корректировка, согласование и утверждение расписания 

учебных занятий 

Учет часов учебной работы преподавателей 

Составление табеля учета часов преподавателей 

Подготовка проектов приказов (увеличение/уменьшение 

педагогической нагрузки, вычитка часов) 

Контроль заполнения журналов теоретического обучения 

преподавателями 

Осуществление внутреннего контроля учебных занятий 

Март Корректировка, согласование и утверждение расписания 

учебных занятий 

Учет часов учебной работы преподавателей 

Составление табеля учета часов преподавателей 

Подготовка проектов приказов (увеличение/уменьшение 

педагогической нагрузки, вычитка часов) 

Контроль заполнения журналов теоретического обучения 

преподавателями 

Осуществление внутреннего контроля учебных занятий 

 

Апрель Корректировка, согласование и утверждение расписания 

учебных занятий 

Учет часов учебной работы преподавателей 

Составление табеля учета часов преподавателей 

Подготовка проектов приказов (увеличение/уменьшение 

педагогической нагрузки, вычитка часов) 

Контроль заполнения журналов теоретического обучения 

преподавателями 

Осуществление внутреннего контроля учебных занятий 

Май Корректировка, согласование и утверждение расписания 

учебных занятий 

Учет часов учебной работы преподавателей 

Составление табеля учета часов преподавателей 

Подготовка проектов приказов (увеличение/уменьшение 

педагогической нагрузки, вычитка часов) 

Контроль заполнения журналов теоретического обучения 

преподавателями 

Осуществление внутреннего контроля учебных занятий 

Июнь Подготовка расписания промежуточной аттестации 

Подготовка проекта приказа о промежуточной аттестации 
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Корректировка, согласование и утверждение расписания 

учебных занятий 

Учет часов учебной работы преподавателей 

Составление табеля учета часов преподавателей 

Подготовка проектов приказов (увеличение/уменьшение 

педагогической нагрузки, вычитка часов) 

Контроль заполнения журналов теоретического обучения 

преподавателями 

Работа с неуспевающими студентами. Мониторинг 

успеваемости студентов в 1 полугодии 2023-2024 учебного 

года. 



ОБНОВЛЕНИЕ СТРУКТУРЫ И СОДЕРЖАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ В СООТВЕТСТВИИ С ЗАПРОСАМИ ЛИЧНОСТИ, ПОТРЕБНОСТЯМИ РЫНКА ТРУДА, 

ПЕРСПЕКТИВАМИ РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ И СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ РЕГИОНА 

 

Методическая тема колледжа: Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогической технологии, как 

условие подготовки специалистов, востребованных на рынке труда 

Цель работы: повышения качества образования через непрерывное развитие Колледжа, повышение уровня профессионального мастерства и 

профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС, воспитания и развития обучающихся, и достижения конкурентоспособного 

уровня подготовки молодых специалистов. 

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственные Результат 

Обеспечение управления методической работой колледжа 

Цель: обеспечить непрерывную связь системы методической работы с образовательным процессом колледжа 

Организационно-педагогическая деятельность 
Цель: выработка единых представлений о перспективах работы, определение направлений деятельности. 

1.1. Планирование методической работы на 2023-

2024 учебный год 
Сентябрь зам. директора по УМР 

План методической работы 

1.2. Планирование работы  

методического совета колледжа 

 на 2023-2024 учебный год 

Сентябрь зам. директора по УМР 

План работы методического совета 

на 2023-2024учебный год 

(приложение №1), протоколы 

1.3. Планирование тематических педагогических 

советов 

Сентябрь 

 
зам. директора по УМР 

Проведение тематического 

педсовета, аналитическая справка 

1.4. Планирование проведения открытых занятий 
Октябрь 

зам. директора по УМР 

методисты 

План проведения открытых учебных 

занятий на текущей учебный год 

1.5. Планирование мероприятий с вновь 

принятыми на работу преподавателями 
Сентябрь зам. директора по УМР 

График консультаций (приложение 

№2) 

1.6. Планирование работы методического 

кабинета (методиста) на 2023-2024 учебный 

год 
Сентябрь зам. директора по УМР 

План работы методического 

кабинета (методиста) на 2023-2024 

учебный год (приложение №3) 

 



 
 

1.7. Планирование работы по организации 

повышения квалификации и 

совершенствования педагогического 

мастерства педагогами колледжа 

Декабрь зам. директора по УМР 

План - график повышения квали-

фикации и профессионального мас-

терства педагогических работников 

на 2024 год  

1.8 Сбор материалов для подготовки отчета по 

самообследованию 
Март 2024 г. зам. директора по УМР 

Отчет по самообследованию 

1.9 Систематизация методических, нормативных 

материалов по организации учебно- 

методической работы 

В течение года 
зам. директора по УМР 

методисты 

Работа с документами 

 Обеспечение образовательных программ учебно-планирующей и учебно-методической документацией 

Цель: создание условий для совершенствования профессиональной подготовки обучающихся 

2.1. Корректировка локальных актов в целях 

нормативного обеспечения учебно-

методической деятельности колледжа 

В течение учебного 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Локальные нормативные акты  

2.2. 
Утверждение необходимой учебно- 

планирующей документации педагогов. 
сентябрь 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Обеспеченность ППССЗ и ППКРС 

актуальной учебно-планирующей 

документацией 

2.3. 

Актуализация фонда оценочных 

средств (ФОС)  

В течение 

учебного года 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения, 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Обеспеченность ППССЗ и ППКРС 

актуальными оценочными 

средствами 

2.4. 

Актуализация содержания 

экзаменационных материалов 

Ноябрь 2023г 

февраль 

2024г 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения, 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Реестр ФОС по  

дисциплинам, 

профессиональным модулям 

2.5. Проверка экзаменационных 

материалов на соответствие 

требованиям ФГОС и содержания 

рабочих программ 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УМР, методисты 

Реестр ФОС по  

дисциплинам, 

профессиональным модулям 

2.6. Проведение консультаций для 

преподавателей по разработке учебно- 

По мере 

необходимости 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Обеспеченность ППССЗ и ППКРС 

актуальными учебно-методическими 



 
 

планирующей документации по учебной 

дисциплине/ профессиональному модулю 

материалами 

2.7 
Создание фонда УМК по дисциплинам 

учебных циклов, профессиональным 

модулям, МДК, практикам по 

программам СПО 

В течение 

учебного года 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения, 

зам. директора по УМР, 

методисты 

УМК соответствуют требованиям 

ФГОС СПО 

2.8 Контроль соответствия УМК по всем ППССЗ 

в части библиотечно - библиографического 

оформления и актуальности списков 

литературы 

В течение 

 учебного года 

Заведующая 

библиотекой 

Соответствие требованиям ФГОС 

 

 Работа по аттестации педагогических кадров 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории 

педагогических работников  

3.1 Методическое сопровождение 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения при аттестации 

В течение 

 учебного года 
зам. директора по УМР 

 

3.2 Анализ и редактирование поданных 

документов для аттестации в целях 

установления квалификационных категорий 

Систематически зам. директора по УМР 

Аналитическая справка 

3.3 Посещение занятий и открытых мероприятий 

аттестующихся педагогов. 

 

В течение года по 
графику аттестации 

зам. директора по УМР 

Отзывы 

3.4 Организация заседаний аттестационных 

комиссий по аттестации педагогических 

работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемым ими должностям  

В течение учебного 

года 

Председатель 

аттестационной 

комиссии,  

Секретарь 

аттестационной 

комиссии  

Принятие решений о соответствии/ 

не соответствии педагогическим 

работником занимаемой должности  

Обобщение и распространение результативного педагогического опыта 

Цель: Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение 

творческой активности преподавателей 

4.1 Продолжение практики проведения В течение учебного зам. директора по УМР Аналитическая справка 



 
 

инструктивно-методических совещаний для 

преподавателей с целью изучения 

нормативной документации, освещения 

вопросов методики, педагогики  

года (по плану) 

4.2 Посещение и взаимопосещение учебных 

занятий, с целью выявления опыта 

использования эффективных 

образовательных технологий 

В течение учебного 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Обмен опытом реализации 

современных образовательных 

технологий 

4.3 
Проведение методической недели открытых 

занятий и внеклассных мероприятий 
апрель 

Преподаватели,  

зам. директора по УМР, 

методисты 

Мотивация педагогов на повышение 

качества учебно-методического 

обеспечения 

 Обеспечение информационной деятельности 

Цель: создание условий для оптимального доступа педагога к необходимой информации 

5.1 Пополнение учебно-методической базы 

колледжа 

В течение учебного 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Годовой отчёт по методической 

работе 

5.2 Размещение актуальной информации на сайте 

колледжа  

(по направлению работы) 

В течение учебного 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Информации о работе методического 

отдела на сайте колледжа 

5.3 Использование ИКТ при проведении занятий В течение учебного 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Анализ занятий 

Мониторинг методической работы 

Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки педагогических работников, развитие профессиональных 

навыков педагогических работников 

6.1 Посещение и анализ учебных 

занятий в целях оценки 

эффективности работы 

преподавателей 

общеобразовательных и 

специальных дисциплин 

В течение учебного 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Годовой отчёт по методической 

работе 

6.2 Анализ и оценка использования в 

образовательном процессе активных и 

интерактивных форм проведения занятий 

 
зам. директора по УМР, 

методисты 

Годовой отчёт по методической 

работе 

6.3 Анализ учебно-планирующей и В течение учебного зам. директора по УМР, Обеспеченность реализации 



 
 

методической документации в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов СПО, 

профессиональных и 

международных стандартов 

года  методисты образовательных программ по 

специальностям и профессиям 

6.4 Анализ и оценка библиотечного фонда, 

укомплектованного печатными изданиями 

и (или) электронными изданиями основной 

и дополнительной учебной литературы, 

вышедшими за последние 5 лет и 

электронно-библиотечной системы с 

ежегодным обновлением  
 

 

Октябрь 

май 

зам. директора по УМР, 

методисты 

библиотекари 

Отчет зав. библиотекой, план 

обновления библиотечного фонда  

6.5 Анализ реализации программ 

профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 

образования в Колледже 

июнь 
зам. директора по УМР, 

методисты 

Банк программ УЦПК, отчет УЦПК 

6.6 Анализ выполнения плана 

методической работы за 2023-2024 

учебный год и определение 

основных направлений работы на 

2024/2025 учебный год. 

 

июнь зам. директора по УМР 

Отчет 

 Система повышения квалификации 

Цель: совершенствование педагогического мастерства педагогических кадров через систему повышения квалификации 

7.1 Организация обучения по 

дополнительным 

профессиональным программам 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовки 
В течение года 

Преподаватели\ мастера 

производственного 

обучения, 

методисты 

Целенаправленность и 

систематичность профессионального 

развития 

План – график 

повышения 

квалификации и 

профессионально 

го мастерства 



 
 

педагогических 

работников 

7.2 Библиографические обзоры 

профессиональных периодических изданий  В течение года зав. библиотекой 

Информационная поддержка 

профессиональной деятельности 

преподавателей  
 

7.3 Помощь в организации стажировок 

преподавателей и мастеров п/о на базе 

социальных партнёров  
 

В течение года зам. директора по УМР 

Повышение профессиональной 

компетентности мастеров п/о 

свидетельство  

7.4 Реализация системы проведения открытых 

учебных занятий, практик и воспитательных 

мероприятий:  

- составление графика;  

- организация проведения и посещения 

занятий преподавателями и мастерами п/о  

По графику 
зам. директора по УМР, 

методисты 

Распространение результативного 

педагогического опыта  

7.6 Участие и посещение научно-практических к 

конференциям, семинаров, занятий других 

педагогов  

В течение года 

По плану 

мероприятий 

преподаватели 

Приобретение новых знаний и 

распространение собственного опыта  

 



 

 
 

Приложение 2 

к плану методической работы колледжа  

на 2023/2024 учебный год 

 

Темы индивидуальных консультаций с вновь прибывшими 

преподавателями 

 

Содержание работы Ответственный Результат/ эффективность 

Комплексное учебно-методическое 

обеспечение образовательного 

процесса, включая формы 

дистанционного обучения. 

Оформление учебно-планирующей 

документации 

зам. директора по 

УМР 

Правильность оформления 

документации 

Требования к организации и 

проведению промежуточной 

аттестации. Методические 

рекомендации по 

формированию фондов оценочных 

средств (далее – ФОС) по учебным 

дисциплинам и профессиональным 

модулям. Проведение 

демонстрационного экзамена  

зам. директора по 

УМР 

Повышение качества 

профессионального об-

разования 

Методические рекомендации - 

руководство к действию для 

педагога 

зам. директора по 

УМР 

Повышение качества 

профессионального об-

разования 

Активные методы обучения в 

системе среднего 

профессионального образования 

зам. директора по 

УМР 

Повышение качества 

проведения занятий 

Использование современных 

средств ИКТ в образовательном 

процессе 

зам. директора по 

УМР 

Повышение качества 

профессионального об-

разования 

  



 

 
 

Приложение 3 

к плану методической работы колледжа  

на 2023/2024 учебный год 

 

ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА (МЕТОДИСТЫ) 

 

Цель работы: содействие развитию профессиональной компетентности педагогов. 

Направления работы: 

 применение педагогических технологий, формирующих профессиональные 

компетенции в соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования и 

профессиональных стандартов; 

 методическое обеспечение образовательного процесса; 

 организация инновационной, экспериментальной деятельности колледжа; 

 обеспечение роста профессиональной компетентности педагогического 

коллектива; 

 совершенствование содержания, форм, методов и средств обучения; 

 обобщение и распространение педагогического опыта; 

 мониторинг методической деятельности педагогического коллектива 

колледжа. 

Основные формы методической работы 

Заседания методического совета, тематические семинары методических  

объединений, тематические семинары объединения «Школа молодого педагога», научно-

практические и научно-методические конференции, индивидуальная работа с педагогами, 

открытые учебные занятия, смотры-конкурсы педагогических работ, разработка ме-

тодических пособий, взаимопосещение учебных занятий. 

 

Виды и формы 

деятельности 
Содержание деятельности 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

Организация 

учебно-

методической 

работы 

 

Накопление и система-

тизация нормативных 

документов, научной и 

методической литературы 

В течение 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Разработка графика 

проведения открытых 

учебных занятий 

Сентябрь зам. директора по УМР 

Проведение групповых и 

индивидуальных кон- В течение 
зам. директора по УМР, 

методисты 



 

 
 

сультаций по составлению 

и оформлению рабочих 

программ учебных 

дисциплин и про-

фессиональных модулей, 

методических разработок и 

пособий 

года 

Рецензирование  

методических разработок 
В течение 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Формирование и по-

полнение банка мето-

дического обеспечения 

(УМК) по дисциплинам и 

профессиональным 

модулям специальностей и 

профессий, реализуемых в 

колледже 

В течение 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Контроль примене-

ния современных 

образовательных 

технологий 

Посещение и анализ 

учебных занятий  

преподавателей 

В течение 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Учёт и анализ  

взаимопосещений учебных 

занятий 

В течение 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Организация и проведение 

открытых учебных занятий 

и мастер- классов 

В течение 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Обеспечение  

качественной 

реализации 

основных  

образовательных 

программ 

специальностей и 

профессий, 

реализуемых  

в колледже 

Диагностика 

обеспеченности дисциплин 

и профессиональных мо-

дулей учебной и учебно-

методической 

документацией 

В течение 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Диагностика 

обеспеченности дисциплин 

и профессиональных 

модулей фондами 

оценочных средств 

В течение 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Формирование 

общеколледжного 

электронного фонда 

оценочных средств 

В течение 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Повышение  

квалификации, 

обобщение и 

распространение 

передового 

опыта работы 

Организация и проведение 

смотра-конкурса 

методических разработок  

В течение 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Проведение консультаций 

по процедуре аттестации и 

формировании портфолио 

педагогических работников 

колледжа 

В течение 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Организация семинаров, 

конференций В течение 
зам. директора по УМР, 

методисты 



 

 
 

года 

Работа с молодыми 

специалистами и  

прибывшими педагогами  

 

В течение 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Развитие и совер-

шенствование 

информационного 

обеспечения 

работы 

преподавателей 

Обеспечение оперативного 

информирования 

преподавателей о новом 

содержании образования, 

инновационных 

образовательных техно-

логиях 

В течение 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Накопление и система-

тизация материалов: 

- по педагогическим 

инновациям и технологиям; 

- по обмену опытом пе-

дагогической деятельности; 

- актуальных методических 

разработок теоретической и 

практической 

направленности 

В течение 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Контроль и  

диагностика 

результативности 

учебной  

деятельности 

Посещение учебных 

занятий с целью мони-

торинга качества усвоения 

учебных дисциплин/ 

профессиональных модулей 

В течение 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Контроль за ведением 

документации В течение 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

Контроль за организацией и 

содержанием учебного 

процесса 

В течение 

года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

 

 

 

 

  



 

 
 

РАЗВИТИЕ КОЛЛЕДЖА КАК МНОГОУРОВНЕВОЙ, 

ИННОВАЦИОННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

№ 

п/п  

Мероприятия Срок Ответственный Результат 

Реализация программ дополнительного профессионального образования 

1.  Определение объемов и 

структуры 

дополнительного 

образования с учетом 

потребностей рынка труда  

В течение 

года 

Директор 

зам. директора по УПР 

зам. Директора по УМР 

гл. бухгалтер 

документовед 

Приказы, 

учебный план 

смета, договоры  

2.  Поддержание содержания 

и структуры 

образовательных 

программ в соответствии с 

требованиями 

законодательства РФ  

В течение 

года 

Директор 

зам. директора по УПР 

зам. Директора по УМР 

гл. бухгалтер 

документовед 

Соответствие 

содержания 

образования 

законодательству 

РФ и 

требованиям 

регионального 

рынка труда  

3.  Реализация программ ПО В течение 

года 

документовед 

преподаватели 

Развитие 

системы платных 

образовательных 

услуг  

4.  Реализация программ 

ДПО 

В течение 

года 

документовед 

преподаватели 

Развитие 

системы платных 

образовательных 

услуг  

5.  Исследование рынка 

наиболее востребованных 

образовательных услуг  

В течение 

года  

Директор 

зам. директора по УПР 

зам. Директора по УМР 

гл. бухгалтер 

документовед 

Разработки 

новых 

образовательных 

программ  

 

  



 

 
 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

В соответствии с выполнением требований Федерального закона от 31.01.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся и «Планом мероприятий по реализации в 2021-2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» в 2023-2024 учебном году основными модулями 

воспитательной деятельности являются: 

Модуль 1. Гражданско-патриотическое воспитание. 

Модуль 2. Профессионально-ориентирующее воспитание (развитие карьеры). 

Модуль 3. Духовно-нравственное и культурно-творческое воспитание. 

Модуль 4. Спортивное воспитание и здоровьесберегающие технологии. 

Модуль 5. Экологическое воспитание. 

Модуль 6. Студенческое самоуправление. 

Модуль 7. Бизнес-ориентирующее развитие (молодежное предпринимательство). 

Сквозными и обязательными направлениями воспитательной работы является следующая деятельность:  

1. Организация досуговой деятельности  

2. Профилактика асоциального и аддиктивного поведения, правонарушений и преступлений (профилактика курения, алкоголизма и 

наркомании). 

3. Воспитание толерантности, профилактика экстремизма и терроризма 

4. Антикоррупционное воспитание 

5. Интернет-безопасность. 

Основная цель воспитательной работы в колледже: 

Развитие у обучающихся социально и профессионально значимых черт через систему воспитательного процесса 

Задачи: 

1. Совершенствование работы по сохранности контингента студенческих групп, в том числе организация работы с группой 

студенческого самоуправления и с группой риска. 

2. Совершенствование системы мониторинга качества образования; 

3. Поддержание и формирование традиций колледжа, в том числе организация и проведение традиционных праздников, 

соревнований по различным направлениям, организация встреч с выпускниками с учетом дистанционных форм работы 

4. Создание условий для развития личности студентов, привития общей культуры, навыков профессионализма и профессиональной 

культуры; 

5. Формирование положительной мотивации на участие в социально значимых сферах деятельности, способствующих становлению 

гражданственности, политической и правовой культуры; 



 

 
 

6. Развитие сотрудничества с социальными партнерами, представителями предприятий радиоэлектронного кластера, 

правоохранительными органами, Центром занятости, учреждений культуры, деятелями культуры и искусства, участие и организация 

мероприятий между образовательными учреждениями. 

7. Формирования бережного отношения к колледжу и бережному производству 

 

Модуль 1. Гражданско-патриотическое воспитание 

Цель Создание воспитательного пространства и условий с целью содействия профессионально-личностному развитию 

обучающихся как субъектов деятельности, личности и индивидуальности, выражающееся в формировании у них 

гражданственности, любви к родине, бережного отношении к историческому наследию, сохранении преемственности 

поколений, развитии правовой и политической культуры, расширении конструктивного участия в принятии решений, 

затрагивающих их права и интересы. 

Задачи 1) формирование российской идентичности, гражданственности, уважение к своему народу, уважение к государственным 

праздникам и государственным символам (герб, флаг, гимн); уважительное отношение к семье и семейным ценностям; 

2) формирование чувства патриотизма, готовности служить Отечеству, воспитание гордости за свой город, свою Родину, 

прошлое и настоящее, принятие традиционных национальных и общечеловеческих гуманистических и демократических 

ценностей; развитие поисковой и краеведческой деятельности, познавательного туризма; 

3) формирование правовой культуры и гражданской позиции как активного и ответственного члена российского общества, 

осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством 

собственного достоинства, обладающего взглядами противодействия коррупции; 

На развитие каких 

общий компетенций 

направлен модуль 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации. 

Ответственный за 

реализацию модуля 

Преподаватель-организатор ОБЖ  

Специалисты 

Колледжа, 

принимающие 

участие в реализации 

модуля 

Заместитель по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по АХЧ и КБ – организация учебно-воспитательного 

процесса в колледже с последующим контролем за ним, организация разработки и внедрения программы 

профессионального воспитания, методическое руководство и координация работы сотрудников колледжа, кураторов групп;  

Руководитель физвоспитания, педагог-организатор, заведующая библиотекой, социальный педагог, преподаватели 

истории, обществознания, права, физической культуры, ОБЖ и БЖ – реализация модуля в урочной и внеурочной 

деятельности; 

Социальный педагог - осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите 



 

 
 

обучающихся в колледже и по месту жительства обучающихся; куратор добровольческой команды. 

Основные формы 

работы 

 

На международном, 

всероссийском уровне 

 Всероссийские акции: «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», «Свеча памяти», «Вахта памяти», «Пост №1» 

и др. 

 Всероссийские марафоны: «Мы - граждане России», «Парад эпох» и др. 

 Всероссийские конкурсы научно-исследовательских работ «Живая история», «Великая Отечественная война в 

истории моей семьи», «Вместе против коррупции», студенческий патриотический конкурс «Готов служить России!» и др. 

На федеральном 

(городском) уровне 

 Участие в проектах, конкурсных движениях, фестивалях и других мероприятиях детско-юношеского военно-

патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ». 

 Участие в проектах, конкурсных движениях, фестивалях и других мероприятиях Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодёжи «Движение Первых» 

 Участие в мероприятиях городских военно-патриотических клубов, организаций ДОСААФ. 

 Волонтерство (по уходу за памятниками Великой отечественной войны, волонтерский рейд «С заботой о ветеранах», 

пр.). 

 Военно-исторические реконструкции, военно-исторические игры. 

На уровне 

профессиональной 

образовательной 

организации 

 

На уровне учебной 

группы 

 Факультативный курс по изучению истории России, родного города и др.  

 Конференции по правам и свободам человека, гражданина, по памятным датам в истории России и родного города. 

 Акции: «Дорогами памяти», «С чего начинается Родина» и др. 

 Круглые столы, семинары, посвященные историческим датам России, службе в Вооруженных силах РФ и пр. 

 Социальные проекты, групповые проекты патриотической направленности, индивидуальные проекты «Мое 

генеалогическое древо», «История моей семьи» и др. 

 Тематические квесты, вебквесты. 

 Конкурсы плакатов/стенгазет, видеороликов, комиксов, военно-патриотических песен, сочинений на тему «Письмо 

ветерану», смотры-конкурсы, посвященные государственным праздникам, памятным датам и отмечаемым событиям. 

 Флешмобы, викторины, посвященные государственным праздникам, памятным датам и отмечаемым событиям. 

 Кинолектории по знанию этапов Великой Отечественной Войны, эпохам истории России и др. 

 Шефство над ветеранами. 

 Концерты, посвященные государственным праздникам, памятным датам и отмечаемым событиям. 

 Выставки, посвященные государственным праздникам, памятным датам и отмечаемым событиям. 

 Посещение музея(ев), организация краеведческих мероприятий. 

 Организация уголка «СВО» 

 Субботники. 

 Тематические встречи с ветеранами, открытые лекции (например, о противодействии коррупции), тематические 



 

 
 

классные часы, уроки памяти и мужества, беседы (например, по профилактике экстремизма и терроризма, о правах и 

обязанностях, об ответственном поведении, о коррупции и её последствиях и др.). 

 Индивидуальная работа классного руководителя (наблюдения, консультации). 

Отражение 

элементов модуля в 

образовательном 

процессе  

 

Дисциплина «Основы безопасности жизнедеятельности»: 

Тема «Вооруженные Силы Российской Федерации – защитники нашего Отечества» (49 часов). 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности: 
Тема «Основы военной службы» (62 часа). 

Дисциплина «Обществознание»: 

Темы «Социальная сущность человека», «Смысл жизни человека», «Мораль», «Религия и религиозные организации», «Гражданин 
Российской Федерации», «Социальные нормы и отклоняющееся поведение», «Нации и межнациональные отношения», «Пути решения 

национальных проблем», «Гражданское общество и правовое государство», «Демократические выборы», «Политическое сознание. 

Политическое поведение». (22 часа) 

Дисциплина «История»: 
Темы «Тенденции сохранения национальных, религиозных, культурных традиций и «свобода совести» в России», «Перспективные 

направления и основные проблемы развития России на современном этапе. Территориальная целостность России, уважение прав ее 

населения и соседних народов – главное условие политического развития». (9 часов) 
Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

Тема: «Основы конституционного строя Российской Федерации» (15 часов). 

Тема: «Административная и уголовная ответственность в Российской Федерации» (22 часа). 

Партнеры Таблица 2. Социальные партнеры по реализации модуля 1 

№ Орган или организация Ожидаемый запрос результатов от социальных партнеров 

1.  Комитет по образованию Санкт-

Петербурга 

Повышение уровня патриотического сознания и духовно-нравственного развития 

обучающихся 

2.  Администрация муниципального 
района 

Сохранение традиций, исторического наследия района 

3.  Администрация муниципального 

округа 

Сохранение традиций, исторического наследия округа 

4.  Городской Совет народных 
депутатов  

Повышение уровня активной гражданской позиции обучающихся 

5.  Управление МВД по городу 

Санкт-Петербургу и 
Ленинградской области 

Повышение уровня безопасности в регионе, ответственного поведения обучающихся 

в общественных местах, соблюдение ими правил дорожного движения 



 

 
 

6.  Санкт-Петербургская ОО 

«Жители блокадного Ленинграда» 

Повышение уровня патриотического сознания обучающихся и сохранения памяти о 

Великой победе и блокаде Ленинграда 

7.  ЮнАрмия Санкт-Петербург Сохранение традиций ЮнАрмейских игр, повышение уровня мотивации 

обучающихся  и готовности к защите Родины 

8.  Музеи Санкт-Петербурга Сохранение исторического и культурного наследия региона 

9.  Родительская общественность Вовлеченность в воспитательные мероприятия, общественная занятость обучающихся 
 

 

 



 

 
 

Модуль 2. Профессионально-ориентирующее воспитание (развитие карьеры). 

Цель создание воспитательного пространства и условий с целью содействия профессионально-личностному развитию 

обучающихся как субъектов деятельности, личности и индивидуальности, выражающееся в формировании у них 

профессиональных качеств, конкурентоспособности на региональном рынке труда, готовности к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности. 

Задачи 1) формирование устойчивой мотивации к получению профессионального образования и освоению образовательной 

программы, воспитание ответственности за качество обучения, развитие общих компетенций (с учетом ФГОС СПО) 

и личностных результатов (с учетом ФГОС среднего общего образования), 

2) развитие профессиональных качеств личности, профессиональной мотивации, конкурентоспособности, 

нацеленности на построение успешной профессиональной карьеры; 

3) развитие познавательной и учебной проектной деятельности, приобщение обучающегося к научному знанию, 

развитие элементов научного мировоззрения, раскрытие интеллектуального потенциала студента, мотивация на 

выполнение учебно-исследовательской работы, нацеленной на интеллектуальное развитие; 

4) трудовое воспитание, развитие трудолюбия, стрессоустойчивости, умения работать в режиме многозадачности, 

высокой неопределенности и (или) в сжатые сроки; 

На развитие каких 

общий компетенций 

направлен модуль 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках; 

Ответственный за 

реализацию модуля 

Заместитель директора по УПР 

Специалисты 

Колледжа, 

принимающие 

участие в 

реализации модуля 

Заместители директора по учебно-воспитательной и учебно-методической работе, руководитель направления 

«Профессионалитет», кураторы, руководители учебной и производственной практик, преподаватели-предметники, 

мастера производственного обучения, кураторы программ наставничества, социальные педагоги, педагоги-

организаторы, педагоги-психологи и др.. 

Основные формы 

работы 

 

На международном, 

всероссийском уровне 

 Конкурсы, олимпиады и др. мероприятия профессиональной направленности: «Профессионалы», чемпионаты; 

«Россия – страна возможностей» – чемпионат по профессиональному мастерству среди людей с ОВЗ «Абилимпикс» 

и т.д. 



 

 
 

 Профориентационная акция «Твой путь – твой выбор» 

 Участие в мероприятиях в рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет» 

На федеральном 

(городском) уровне 

 Конкурсы, олимпиады и др. мероприятия профессиональной направленности: «Профессионалы», чемпионаты по 

различным компетенциям; «Россия – страна возможностей» – чемпионат по профессиональному мастерству  среди 

людей с ОВЗ «Абилимпикс», районный чемпионат «Молодые профессионалы» Красносельского района и т.д. 

 Участие в предметных олимпиадах. 

 Развитие грамотности, участие во всероссийской акции «Тотальный диктант». 

 Участие студентов в подготовке и проведении дней открытых дверей, ярмарок вакансий. 

 Экскурсии на предприятия по профилю реализуемых профессий и специальностей. 

На уровне 

профессиональной 

образовательной 

организации 

 

На уровне учебной 

группы 

 Классные часы по знакомству с локальными нормативными актами образовательной организации, с обсуждением 

вопросов о результатах обучения. 

 Мероприятие «Посвящение в студенты» 

 Формирование учебных рейтингов, определение лучших по результатам обучения в учебной группе, проведение 

ежегодного конкурса среди студентов на звание «Лучший по профессии/специальности». 

 Фестиваль профессий, специальностей. 

 Организация работы Медиа-центра 

 Конкурс портфолио. 

 Выставки работ студентов и преподавателей. 

 Конкурс стенгазет, видеороликов «Горжусь своей профессией». 

 Подготовка и участие в чемпионате Профессионалы. 

 Участие студентов в подготовке и проведении дней открытых дверей, ярмарок вакансий. 

 Встречи с выпускниками прошлых лет, работодателями, с ветеранами профессии, представителями трудовых 

династий. 

 Круглые столы, тренинги по темам «Как найти работу», «Как написать резюме?» и т.д. 

 Деловые игры, кейсы, моделирующие профессиональные ситуации. 

 Изучение и анализ регионального рынка труда, анкетирование работодателей, выявление их требований к 

выпускникам. 

 Проведение мероприятий, посвященных профессиональным праздникам. 

 Конкурс «Лучший индивидуальный учебный проект учебного года». 

 Проведение предметных недель по профессионально значимым дисциплинам. 

 Работа предметных кружков. 

 Факультативы «Общие компетенции профессионала», «Школа личностного роста». 

 Кружки профессиональной направленности. 

 Участие в ежегодных практических конференциях «Моя профессия» и «Актуальные вопросы профессионального 



 

 
 

развития в условиях конкуренции на рынке труда» (для студентов, планирующих продолжение образования – 

подготовка выступлений, написание тезисов и статей). 

 Организация дежурства, работа по самообслуживанию, благоустройство кабинетов и мастерских, рекреаций и 

территории Колледжа. 

 Трудовые субботники и трудовые десанты. 

 Правовой лекторий «Устройся на работу официально» 

 Работа студенческих отрядов в период каникул. 

 Реализация целевой модели наставничества (по форме «студент-работодатель»). 

 Учебная и производственная практика. 

 Индивидуальная работа классного руководителя (наблюдения, контроль посещения учебных занятий, успешности 

обучения, прохождения практики, анализ материалов учебных достижений в портфолио студента, консультации, 

беседы). 

Отражение 

элементов модуля в 

образовательном 

процессе  

В 2023-2024 учебном году данный модуль будет осуществляться в условиях реализации целевой модели 

наставничества и внеурочной деятельности.   

Партнеры Таблица 3. Социальные партнеры по реализации модуля 2 

№ 
Орган или 

организация 
Ожидаемый запрос результатов от социальных партнеров 

1.  Комитет по 

образованию 

Санкт-Петербурга 

Подготовка обучающихся с высоким уровнем притязаний в развитии карьеры и 

возможностью самостоятельного трудоустройства 

2.  Администрация 

муниципального 

района 

Трудоустройство обучающихся на территории города и дальнейший профессиональный 

рост обучающихся 

3.  Администрация 

муниципального 

округа 

Трудоустройство обучающихся на территории города и дальнейший профессиональный 

рост обучающихся 

4.  СПб ГАУ ЦЗН Подготовка кадров, нацеленных на саморазвитие и построение карьеры; обладающих 

возможностью самостоятельного трудоустройства 

5.  Региональный 

координационный 

центр движения 

«Профессионалы» 

Подготовка обучающихся с умением планировать свой профессиональный рост 



 

 
 

 

 

6.  Образовательная 

организация 

высшего 

образования по 

профилю 

подготовки 

Подготовка обучающихся, готовых к продолжению образования в течение всей жизни 

7.  Родительская 

общественность 

Профессиональный рост обучающихся, построение профессиональной деятельности; 

востребованность на рынке труда 

8.  Профильные 

предприятия  

Подготовка обучающихся с высоким уровнем притязаний в развитии карьеры, 

организация наставничества 
 

 

Модуль 3. Духовно-нравственное и культурно-творческое воспитание. 

Цель Создание воспитательного пространства и условий с целью содействия профессионально-личностному развитию 

обучающихся как субъектов деятельности, личности и индивидуальности, владеющих общечеловеческими ценностями, 

нормами нравственности и морали, стремящихся к художественно-эстетическому и творческому развитию через 

приобщение к культурному наследию страны и города. 

Задачи 1) развитие толерантности, культуры межэтнических отношений, уважительное отношение к национальной культуре, 

воспитание бережного отношения к культурному наследию народов России; 

2) формирование и развитие общечеловеческих норм нравственности и морали;  

3) развитие кросс культурных навыков общения и межкультурного взаимодействия; умение работать в команде, 

формирование лидерских качеств, развитие эмоциональной грамотности обучающихся, проявление уважения к себе и к 

окружающим; 

4) создание условий для развития творческих способностей обучающихся, их самореализации и самовыражения, 

эстетического отношения к окружающему миру; 

На развитие каких 

общий компетенций 

направлен модуль 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

Ответственный за 

реализацию модуля 

Заместитель директора по УВР 

Специалисты 

Колледжа, 

принимающие участие 

Заместитель по учебно-воспитательной работе, зав. библиотекой, куратор добровольческого движения, кураторы, 

преподаватели русского языка и литературы, педагог-организатор 



 

 
 

в реализации модуля 

Основные формы 

работы 

 

На международном, 

всероссийском уровне 

 Представление проектов во Всероссийских конкурсах творческих работ и молодежных авторских проектах: «Моя 

страна – моя Россия», «Наша история» и др. 

 Участие в международных и всероссийских событиях культурологической направленности, участие в акции «Ночь 

музеев». 

 Акции: «Духовное наследие», «Без памяти нет традиций, без традиции нет воспитания» и т.д. 

 Социальные проекты. 

На федеральном 

(городском) уровне 

 Экскурсии по духовным, историческим местам России и города.  

 Волонтерство (например, помощь детским домам, домам ребенка). 

 Организация работы консультативного пункта «Телефон доверия». 

На уровне 

профессиональной 

образовательной 

организации 

 

На уровне учебной 

группы 

 Факультативный курс «Нравственные основы семейной жизни» 

 Встречи с деятелями духовенства, культуры, политики, общественной жизни. 

 Встречи с «семьями долгожителями», многодетными семьями, семейными психологами, сексологами и др. 

 Проведение межнациональных праздников, фестивалей 

 Фотоконкурс о знаменитых людях мира, страны, города. 

 Акции, посвященные международному дню инвалидов (совместно с социальными партнерами). 

 Посещение театральных спектаклей, выставок, концертов. 

 Экскурсии в музеи, знакомство с духовным, историко-культурным и этническим наследием России и города. 

 Чтение и анализ художественных произведений, просмотр картин. 

 Литературные гостиные, поэтические и музыкальные вечера. 

 Выставки и лектории к юбилейным датам писателей, поэтов, музыкантов, артистов. 

 Неделя креативных идей в профессии. 

 Конкурс чтецов, посвященный всемирному дню поэзии. 

 Конкурсы эссе, фотоконкурсы на тему «Разные семьи-общие ценности», посвященные Дню любви, семьи и верности, 

Дню матери, Дню отца. 

 Работа кружков, студий, клубов по интересам: танцевальный, вокальный и др. 

 Фестиваль Студенческая весна. 

 Подготовка и проведение досуговых и праздничных мероприятий и концертов/дискотек к Дню посвящения в 

студенты, к Новому году, празднику 8 марта, к дню города, дню смеха и др., 

 Конкурсы событийных стенгазет и видеороликов по проведенным досуговым и праздничным мероприятиям. 

 Классные часы, направленные воспитание толерантности о национальных праздниках народов России, обсуждение 

вопросов о семейных ценностях и традициях, о любви и верности; уважении и принятии и др,  



 

 
 

 Тестирование обучающихся, ценностей, творческих способностей студентов. 

 Индивидуальная работа классного руководителя (наблюдения за индивидуальными предпочтениями обучающегося, 

взглядами, приоритетами и т.п., анализ результатов творческого самовыражения обучающегося, его социального опыта 

по материалам портфолио обучающегося, консультации, беседы (при необходимости) по вопросам толерантности, 

нравственного выбора, оказание помощи в выработке моделей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в 

том числе проблемных, стрессовых и конфликтных). 

Партнеры Таблица 4. Социальные партнеры по реализации модуля 3 

№ Орган или организация Ожидаемый запрос результатов от социальных партнеров 

1.  Комитет по 

образованию Санкт-

Петербурга 

Успешная реализация обучающихся в жизни общества и профессии 

2.  Администрация 

муниципального 

района 

Активное участие обучающихся в сохранении духовно-нравственных традиций района 

3.  Администрация 

муниципального 

округа 

Активное участие обучающихся в сохранении духовно-нравственных традиций округа 

4.  Комитет по 

молодежной 

политике и 

взаимодействию с 

общественными 

организациями 

Санкт-Петербурга 

Уважение к традициям, принадлежности, верованиям и устоям других людей 

5.  Дворец учащейся 

молодежи Санкт-

Петербурга 

Формирование у обучающихся творческой инициативы, внутренней адекватной 

личностной позиции по отношению к окружающей действительности 

6.  Библиотеки Формирование духовно-нравственных и ценностно-смысловых ориентиров у 

обучающихся 

7.  Музеи Формирование духовно-нравственных и ценностно-смысловых ориентиров у 

обучающихся 

8.  Родительская 

общественность 

Формирование духовно-нравственных и ценностно-смысловых ориентиров у 

обучающихся 
 

 



 

 
 

Модуль 4. Спортивное и здоровье сберегающее воспитание. 

Цель Создание воспитательного пространства и условий с целью содействия профессионально-личностному развитию 

обучающихся как субъектов деятельности, личности и индивидуальности через воспитание бережного, ответственного 

и компетентного отношения к физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, 

формирование безопасного поведения, воспитание психически здоровой, физически развитой и социально-

адаптированной личности; использование потенциала спортивной деятельности для профилактики асоциального 

поведения. 

Задачи 1) воспитание потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях физкультурно-оздоровительной 

деятельностью, использование физкультурно-оздоровительной деятельности для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

2) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, профилактика наркомании, алкоголизма, 

токсикомании, табакокурения, соблюдение правил информационной безопасности. 

На развитие каких 

общий компетенций 

направлен модуль 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

Ответственный за 

реализацию модуля 

Руководитель физического воспитания.  

Специалисты 

Колледжа, 

принимающие участие 

в реализации модуля 

Заместитель по учебно-воспитательной работе, педагоги-психологи, кураторы, преподаватели физической культуры, 

основ безопасности жизнедеятельности, социальные педагоги, педагоги-организаторы и др.  

На международном, 

всероссийском уровне 

 

На федеральном 

(городском) уровне 

 Спартакиады, спортивные соревнования «Веселые старты» и спортивные праздники (соревнования по игровым 

видам спорта; велопробег; соревнования по легкой атлетике; соревнования по тяжелой атлетике; молодежный 

спортивный форум; турнир по стрельбе; турнир по теннису; лыжные гонки; шахматный турнир; соревнования по 

водным видам спорта; соревнования по дартс и др. 

 Организация подготовки и сдачи норм ГТО. 

 Организация работы консультативного пункта «Телефон доверия». 

На уровне 

профессиональной 

образовательной 

организации 

 Работа спортивных секций; 

 Спартакиады, спортивные соревнования «Веселые старты» и спортивные праздники. 

 Дни здоровья, недели здоровья. 

 Лекторий «Здоровый образ жизни». 

 Круглый стол «Энергетические напитки: вред или польза?», «Электронные сигареты безопаснее?». 



 

 
 

 Акция День отказа от курения. 

 Встречи с представителями по оказанию: психиатрической и наркологической помощи, кожно-венерологических 

заболеваний, социальной реабилитации и т.п. классные часы, направленные воспитание здорового образа жизни, 

мероприятия,  

 Тренинги по позитивной психологии. 

 Тестирование обучающихся на предмет немедицинского потребления психотропных и наркотических веществ. 

 Конкурс плакатов или презентаций, посвященный здоровому образу жизни «Мы выбираем жизнь». 

 Турниры, приуроченные различным датам и событиям: Всемирному дню борьбы со СПИД, всемирному дню 

молодёжи, Дню народного единства и т.д. 

 Классные часы о правилах безопасности на дорогах, безопасности в быту, об информационной безопасности в сети 

Интернет и социальных сетях и др.  

 Диспансеризация и медицинские осмотры обучающихся. 

 Эвакуации, курсы по оказанию первой помощи. 

 Психологическое тестирование обучающихся (тип личности, акцентуации характера, психотип, психосоциотип, 

уровень стрессоустойчивости, суицидальные наклонности и т.д). 

 Консультации педагога-психолога. 

 Индивидуальная работа классного руководителя (анализ результатов тестирования на предмет немедицинского 

потребления психотропных и наркотических веществ, принятие быстрых и результативных действий по 

нераспространению психотропных и наркотических веществ в студенческой среде; наблюдение за наличием вредных 

привычек обучающегося; индивидуальные беседы и консультации с обучающимся по формированию позитивного 

отношения к здоровому образу жизни, информационной безопасности. 

Партнеры Таблица 5. Социальные партнеры по реализации модуля 4 

№ 
Орган или 

организация 
Ожидаемый запрос результатов от социальных партнеров 

1.  Комитет по 

образованию Санкт-

Петербурга 

Формирование у обучающихся здорового образа жизни и культуры здоровья 

2.  Администрация 

муниципального 

района 

Воспитание социально активной и здоровой молодежи 

3.  Администрация 

муниципального 

округа 

Воспитание социально активной и здоровой молодежи 

4.  Комитет по Увеличение числа обучающихся с высоким уровнем ответственности за здоровый 



 

 
 

физической культуре и 

спорту  

образ жизни и собственное здоровье 

5.  Общероссийская 

молодежная 

общественная 

организация 

«Российский союз 

молодежи Санкт-

Петербурга и 

Ленинградской 

области» 

Увеличение числа обучающихся с высоким уровнем ответственности за здоровый 

образ жизни и собственное здоровье 

6.  Районные 

поликлиники 

Увеличение числа обучающихся с активной жизненной позицией по профилактике и 

сохранению здоровья 

7.  Кожно-

венерологические 

диспансеры 

Повышение уровня ответственности у обучающихся за сохранение собственного 

здоровья 

8.  Наркологические 

диспансеры 

Увеличение числа обучающихся с высоким уровнем ответственности за здоровый 

образ жизни и собственное здоровье 

9.  Городской 

родительский комитет. 

Родительская 

общественность 

Занятость обучающихся во внеурочной спортивной деятельности, сохранение 

здоровья обучающихся 

 

 

Модуль 5. Экологическое воспитание. 

 

Цель создание воспитательного пространства и условий с целью содействия профессионально-личностному развитию 

обучающихся как субъектов деятельности, личности и индивидуальности через бережное, ответственное и компетентное 

отношение к сохранению окружающей среды; воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, 

умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии. 

Задачи формирование у обучающегося экологической культуры, развитие экологического мышления 

На развитие каких 

общий компетенций 

направлен модуль 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Ответственный за Заместитель директора по УВР 



 

 
 

реализацию модуля 

Специалисты 

Колледжа, 

принимающие участие 

в реализации модуля 

преподаватели биологии, химии, экологических основ природопользования, основ безопасности жизнедеятельности, 

педагог-организатор, кураторы. Реализация программы осуществляется во время преподавания предметных дисциплин и 

организации и проведении внеурочных мероприятий. 

Основные формы 

работы 

Мероприятия (конкурсы, олимпиады, экскурсии, лекции, конференции), игры 

На международном, 

всероссийском уровне 

 Международная экологическая акция «Чистый берег». 

 Всероссийский экологический диктант. 

На федеральном 

(городском) уровне 

 Студенческие предметные олимпиады в системе среднего профессионального образования КНВШ в предметной 

области «Физическая культура, экология и основы безопасности жизнедеятельности». 

 Городские экологические чтения среди обучающихся государственных образовательных учреждений, находящихся в 

ведении Комитета по образованию.  

 Городская олимпиада по экологии среди обучающихся профессиональных образовательных учреждений Санкт-

Петербурга, находящихся в ведении Комитета по образованию 

 Открытые дискуссионные площадки, фотовыставки, конкурсы (студенческие, педагогические, родительские, 

совместные) по проблемам сохранения окружающей среды, формирования экологической культуры подрастающего 

поколения с приглашением представителей деятелей науки и культуры, представителей власти, общественности. 

На уровне 

профессиональной 

образовательной 

организации 

 

 

 

 

 

 

На уровне учебной 

группы 

 Ежегодные субботники, акции по наведению порядка на прилегающей к Колледжа территории, 

 Выпуск газет согласно ежегодному Экологическому календарю.  

 Обучение правилам поведения при бережливом производстве. 

 Проведение библиотечных выставок экологической тематики. 

 Проведение экоквизов. 

 Обучающие экологические семинары. 

 Уроки-экскурсии по особо охраняемым природным территориям СПб и Ленинградской области. 

 Урок «Экология и энергосбережение». 

 Классные часы с дискуссиями о современных экологических проблемах региона, страны, мира, о раздельном сборе 

мусора, по профилактике лесных пожаров и др. 

 Индивидуальная работы классного руководителя (наблюдения классного руководителя за участием обучающегося в 

экологических акциях; индивидуальные беседы, мотивация на проявление личных инициатив). 

Отражение элементов 

модуля в 

образовательном 

процессе  

1. Биология: Раздел 6. Основы экологии (7 часов/11часов). 

2. Химия:  

 Тема: Фенолы. Физические и химические свойства. Применение (1 час).  

 Тема: Пластмассы. Представители. Волокна, классификация, получение, отдельные представители (1 час). 



 

 
 

 Тема: Химические свойства бензола, применение (1 час). 

 Тема: Природные источники углеводородов. Нефть. Состав и переработка. Перегонка нефти. Нефтепродукты (1 

час). 

 Тема: Природный газ. Каменный уголь. Коксохимическое производство и его продукция (1 час). 

3. Экологические основы природопользования (51 час/66 часов). 

4. Основы безопасности жизнедеятельности 

5. Безопасность жизнедеятельности: Тема: Характеристика ЧС. ЧС природного и техногенного характера (1 час). 

Партнеры Таблица 6. Социальные партнеры по реализации модуля 5 

№ Орган или организация Ожидаемый запрос результатов от социальных партнеров 

1.  Комитет по образованию 

Санкт-Петербурга 

Формирование у обучающихся экологически целесообразного поведения 

2.  Государственное 

бюджетное нетиповое 

образовательное 

учреждение Дворец 

учащейся молодежи 

Санкт-Петербурга  

Повышение уровня осведомленности об актуальных экологических проблемах и 

состоянии окружающей среды 

3.  Государственное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования Санкт-

Петербургская академия 

постдипломного 

педагогического 

образования 

Повышение квалификации педагогов для обеспечения непрерывного 

экологического образования как основы устойчивого развития общества и природы 

4.  Администрация 

муниципального района 

Улучшение экологической ситуации на территории района 

5.  Администрация 

муниципального округа 

Улучшение экологической ситуации на территории округа 

6.  Общероссийская 

молодежная общественная 

организация «Российский 

Вовлеченность обучающихся в экологические мероприятия; 

приобретение личного опыта обучающегося: 

опыт природоохранных дел 



 

 
 

союз молодежи Санкт-

Петербурга и 

Ленинградской области» 

7.  Совет народных депутатов Повышение активной гражданской позиции обучающихся в области экологии и 

охраны природы 

8.  Экологические 

организации Санкт-

Петербурга 

Повышение уровня ответственности к природе, бережного отношения к родной 

земле у обучающихся 

9.  Городской родительский 

комитет. Родительская 

общественность 

Общественная занятость обучающихся; 

вовлеченность обучающихся во внеучебную деятельность 

 

 

Модуль 6. Студенческое самоуправление. 

 

Цель Создание воспитательного пространства и условий с целью содействия профессионально-личностному развитию 

обучающихся как субъектов деятельности, личности и индивидуальности через бережное, ответственное и компетентное 

отношение к сохранению окружающей среды; воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, 

умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии. 

Задачи 1) развитие активной гражданской и социальной позиции студентов; 

2)   обеспечение реальной возможности участия обучающихся в прогнозировании, планировании, организации, 

исполнения и анализа воспитательного процесса в Колледже; 

3) управление взаимодействием с педагогическими работниками, администрацией Колледжа с целью улучшения 

процессов обучения и воспитания; 

5) выявление и включение в общественную жизнь социально активных студентов, профилактика асоциальных явлений в 

студенческой среде; 

6) создание условий для развития творческих способностей студентов, их самореализации; 

7) формирование, сплочение и развитие студенческого коллектива Колледжа, формирование благоприятного 

психологического климата, привитие ценностей корпоративной культуры; 

8) содействие реализации общественно-значимых молодежных инициатив; 

9) демократизация деятельности Колледжа, обучение студенческого актива навыкам менеджмента и наставничества; 

10) развитие молодежного добровольчества и волонтерства; 

11) совершенствование учебной мотивации, ответственности и дисциплины студентов 

На развитие каких 

общий компетенций 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 



 

 
 

направлен модуль 

Ответственный за 

реализацию модуля 

Заместитель директора по УВР  

Специалисты 

Колледжа, 

принимающие участие 

в реализации модуля 

Педагог-организатор, кураторы, руководитель волонтерского движения 

На международном, 

всероссийском уровне 

 Участие в конкурсах органов студенческого самоуправления. 

 Обучение в слетах, школах студенческого актива. 

На федеральном 

(городском) уровне 

 Участие в конкурсах органов студенческого самоуправления. 

 Обучение в слетах, школах студенческого актива. 

На уровне 

профессиональной 

образовательной 

организации 

 

На уровне учебной 

группы 

 Создание органов студенческого самоуправления: студенческого совета, старостата, студенческих активов учебных 

групп. 

 Участие студентов в работе стипендиальных комиссий; дисциплинарных комиссий. 

 Разработка социальных инициатив обучающихся и мероприятий по социальному взаимодействию, например, 

«Подарки для детского дома» и др. 

 Участие студентов в освещении деятельности колледжа в рамках работы Медиа-центра 

 Участие студентов в разработке и обсуждении локальных нормативных актов, касающихся процесса обучения; 

проведения внеучебной деятельности и проведения массовых мероприятий. 

 Организация и проведение совместных рейдов по посещаемости учебных занятий, по проверке санитарного 

состояния кабинетов и др. 

 Проведение молодежных квестов и флешмобов «Мы вместе», «Изменения начинаются с тебя» и др. 

 Проведение анкетирования и опросов обучающихся: по выявлению удовлетворенностью качеством обучения и 

условиями образовательного процесса; по выявлению качества проведенных воспитательных мероприятий. 

 Работа редакционного совета обучающихся, освещение мероприятий в студенческих средствах массовой 

информации: газета, радиопередача. 

 Работа комиссии по профилактике правонарушений обучающихся. 

 Проведение опросов и анкетирования родителей по выявлению удовлетворенностью условиями образовательного 

процесса; по выявлению качества проводимых мероприятий. 

 Вовлечение родителей в проведение воспитательных мероприятий (спортивные соревнования, конкурсы, 

экологические субботники и др.). 

 Проведение неформальных клубных встреч родителей и обучающихся. 

 Проведение встреч директора образовательной организации со студенческим активом. 

 Организация и проведение конкурса на лучшую студенческую группу, лицо колледжа, студента месяца и др. 



 

 
 

 Организация обучения членов совета студенческого самоуправления в школе лидеров, школе студенческого актива. 

 Командообразующие тренинги. 

 Проведение слетов студенческого актива. 

 Организация студенческих клубов по интересам. 

 Волонтерские, добровольческие проекты. 

 Реализация целевой модели наставничества (по форме «студент-студент»). 

 Совещания с классными руководителями, педагогическими работниками профессии по организации взаимодействия в 

вопросах повышения качества обучения и воспитания по профессии. 

 Индивидуальная работа классного руководителя (наблюдение за социальной адаптацией обучающихся в учебной 

группе, в студенческой среде, беседы, консультации при необходимости). 

Партнеры Таблица 7. Социальные партнеры по реализации модуля 6 

№ Орган или организация Ожидаемые результаты 

1.  Комитет по образованию 

Санкт-Петербурга 

Воспитание обучающихся с активной социальной позицией; 

развитие социальной активности обучающихся 

2.  Администрация 

муниципального района 

Расширение участия обучающихся в общественных делах; 

развитие добровольческих инициатив, направленных на улучшение благосостояния 

района 

3.  Администрация 

муниципального округа 

Расширение участия обучающихся в общественных делах; 

развитие добровольческих инициатив, направленных на улучшение благосостояния 

округа 

4.  Общероссийская 

молодежная общественная 

организация «Российский 

союз молодежи Санкт-

Петербурга и 

Ленинградской области» 

Воспитание обучающихся с активной социальной позицией, направленной на 

созидание и улучшение качества жизни в регионе 

5.  Центр городских 

волонтеров Санкт-

Петербурга 

Развитие волонтерства и добровольчества среди обучающихся 

6.  Региональный совет 

ветеранов 

Воспитание обучающихся с активной позицией, стремящейся к личностному росту 

7.  Дом молодежи Санкт-

Петербурга, молодежные 

центры, подростково-

Воспитание обучающихся, умеющей разрабатывать и реализовывать собственные 

социально-значимые инициативы 



 

 
 

молодежные клубы 

8.  Дворец учащейся 

молодежи Санкт-

Петербурга 

9.  Родительская 

общественность 

приобретение совместного опыта коллективных дел с обучающимися 

 

 

Модуль 7. Бизнес-ориентирующее воспитание (молодежное предпринимательство). 

Цель создание воспитательного пространства и условий с целью содействия профессионально-личностному развитию обучающихся как 
субъектов деятельности, личности и индивидуальности через развитие предпринимательских молодежных инициатив и 

формирование практического опыта участия в проектных командах, конкурсных мероприятиях, стартапах, направленных на 

повышение уровня предпринимательской компетентности. 
Задачи 1) развитие предпринимательских молодежных инициатив; 

2) формирование практического опыта участия в проектных командах, конкурсных мероприятиях, стартапах для 

повышения уровня предпринимательской компетентности. 

На развитие каких 

общий компетенций 

направлен модуль 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

Ответственный за 

реализацию модуля 

Заместитель директора по ТО 

Специалисты 

Колледжа, 

принимающие участие 

в реализации модуля 

Заместители по учебно-воспитательной, учебно-производственной работе, кураторы/, преподаватели, мастера 

производственного обучения, педагоги-организаторы и др. 

 

Основные формы 

работы 

 

На международном, 

всероссийском уровне 
 Проведение конкурса «Мой бизнес-проект» 

  Участие в региональных/ российских/ международных конкурсах студенческих бизнес-проектов развития малого 

предпринимательства. 

 Проведение занятий с использованием технологии челленджей, освоенной участниками международного проекта 

«Развитие предпринимательских компетенций в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга и Вены (Австрия)». 

На федеральном 

(городском) уровне 
 Проведение конкурса «Мой бизнес-проект» 

  Участие в региональных/ российских/ международных конкурсах студенческих бизнес-проектов развития малого 



 

 
 

предпринимательства. 

 Проведение занятий с использованием технологии челленджей, освоенной участниками международного проекта 

«Развитие предпринимательских компетенций в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга и Вены (Австрия)».  

 Участие в мероприятиях в рамках выполнения плана мероприятий по по реализации Стратегии повышения финансовой 

грамотности в РФ. 

На уровне 

профессиональной 

образовательной 

организации 

 

На уровне учебной 

группы 

 Проведение деловых встреч, круглых столов с предпринимателями, блогерами, бизнес-экспертами, представителями 

малого и среднего бизнеса. 

 Бизнес-тренинги, бизнес-встречи, бизнес-дискуссии, ролевые бизнес-игры, бизнес-конференции, бизнес-семинары, 

бизнес-инкубаторы, проектно-исследовательские сессии. 

 

 Наставничество в сфере предпринимательских проектов. 

 Индивидуальная работа классного руководителя (формирование мини-групп обучающихся с учетом личностных 

симпатий, мотивация обучающихся к проектным мероприятиям, беседы о возможных воспитательных и социальных 

инициативах, наблюдения за участием обучающегося в мероприятиях; индивидуальные беседы, поддержка личных 

инициатив). 

Партнеры Таблица 8. Социальные партнеры по реализации модуля 7 

№ Орган или организация Ожидаемый запрос результатов от социальных партнеров 

1.  Комитет по 

образованию Санкт-

Петербурга 

Развитие предпринимательской активности обучающихся 

2.  Администрация 

муниципального района 

Развитие малого бизнеса на территории района с участием молодых 

предпринимателей 

3.  Администрация 

муниципального округа 

Развитие малого бизнеса на территории округа с участием молодых 

предпринимателей 

4.  Региональное отделение 

Общероссийской 

молодежной 

общественной 

организации 

«Российский союз 

молодежи» 

Рост числа обучающихся, имеющих опыт участия в конкурсе студенческих бизнес-

проектов развития малого предпринимательства, в проектных командах, стартапах, 

бизнес-проектах в ходе региональных мероприятий 

5.  Региональные бизнес- Рост числа обучающихся, имеющих опыт участия в конкурсе студенческих бизнес-



 

 
 

инкубаторы проектов развития малого предпринимательства, в проектных командах, стартапах, 

бизнес-проектах в ходе региональных мероприятий 

6.  Региональный 

координационный центр 

движения 

«Профессионалы»  

Рост числа обучающихся, принимающих участие в региональном конкурсе 

«Профессионалы» по компетенции «Предпринимательство» 

7.  Профессиональные 

образовательные 

организации-участники 

международного 

проекта «Развитие 

предпринимательских 

компетенций в 

образовательных 

учреждениях Санкт-

Петербурга и Вены 

(Австрия)» 

Использование технологии челленджей для развития предпринимательских 

компетенций 

8.  Федеральный 

методический центр по 

финансовой 

грамотности системы 

общего и среднего 

профессионального 

образования НИУ ВШЭ 

и благотворительный 

фонд Сбербанка «Вклад 

в будущее» 

Подготовка к участию в проекте «Всероссийский чемпионат по финансовой 

грамотности и предпринимательству. 

 

 

 

СКВОЗНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

- Организация досуговой деятельности (кружки и секции) 

Целью организации досуговой деятельности является ориентация в профессиональной деятельности и формирование 

предпрофессиональных навыков. 

 



 

 
 

Задачи:  

- личностно-нравственное развитие и профессиональное самоопределение обучающихся; 

- создание условий для формирования индивидуальной траектории развития профессиональных интересов обучающихся 

- создание дополнительных условий для психолого-педагогической комфортности обучения в колледже,  

- создание условий для наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей и интересов студентов 

Ключевые мероприятия: 

№ п/п Содержание деятельности Сроки реализации Исполнители 

1.  
Организационные мероприятия: информирование, вовлечение, открытие 

кружков и секций. 
Сентябрь 

Заместитель директора 

по УВР, кураторы 

2.  Достижения в мероприятиях вне колледжа. В течение года Преподаватели 

3.  
Проведение мастер-классов и открытых мероприятий на Днях открытых 

дверей колледжа 
Ноябрь-апрель Руководители секций 

 

- Профилактика асоциального и аддиктивного поведения, правонарушений и преступлений (профилактика курения, 

алкоголизма и наркомании). 

Целью правового воспитания является – формирование и развитее у студентов таких качеств, как политическая культура, знание 

законов и последствий правонарушений, социальная активность, коллективизм, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, к старшим, любовь к семье и др.  

Задачи: 
1) Воспитание студентов в духе уважения к Конституции РФ, законности, нормам общественной и коллективной жизни. 

2) Информирование о рисках правонарушений студентов и их родителей 

3) Формирование ценностей здорового образа жизни 

Ключевые мероприятия: 

№ п/п Наименование мероприятия Срок проведения Ответственные 

1.  
Тематические классные часы по изучению Правил 

внутреннего распорядка, прав и обязанностей студентов 
Сентябрь Кураторы групп 

2.  

Классные часы и беседы на тему «Общественно-

политическая система власти в РФ» и на гражданско-

правовые темы: «Популяризация государственных 

символов России»; 

«Террор в России: события, факты, люди, дети; 

«Общественно-политическая система власти в Российской 

Федерации», ко Дню Конституции РФ 

По плану работы в группах 
Преподаватели истории, 

обществознания, кураторы групп 



 

 
 

  

3.  

Изучение основ государственной системы РФ, Конституции 

РФ, государственной символики, прав и обязанностей 

граждан России, Декларации о правах человека на классных 

часах 

В течение всего периода Кураторы групп 

4.  Создание в группах органов самоуправления По плану работы в группах Кураторы групп 

5.  Встречи студентов с работниками правоохранительных 

органов. 
В течение всего периода 

Кураторы групп, Заместитель 

директора по УВР 

6.  Организация встречи директора колледжа со старостами 

групп 
2 раза в год Заместитель директора по УВР 

7.  
Проведение информационных часов и участие в 

Молодежных советах 

По плану работы 

Молодежных совет ДУМ и 

Красносельского района 

Заместитель директора по УВР 

8.  
Месяц правовых знаний  Декабрь 

Заместитель директора по УВР, 

соцпедагог, кураторы 

9.  
День защиты детей. Июнь 

Заместитель директора по УВР 

Руководитель физвоспитания 

10.  Проведение акции «Дорогами добра», посвященной Дню 

пожилого человека. 
Октябрь 

Соцпедагог, куратор 

волонтерского движения 

11.  
Участие в работе Совета по профилактике правонарушений 

В течение всего периода по 

отдельному плану 
Заместитель директора по УВР 

12.  Выступления на родительских собраниях  В течение года Заместитель директора по УВР 

13.  Работа на Совете классных руководителей  В течение года Заместитель директора по УВР 

 

- Воспитание толерантности, профилактика экстремизма и терроризма 

Цель: 
Воспитание у студентов принятия и понимания других людей, умения позитивно с ними взаимодействовать. 

Задачи: 

1)  Формирование негативного отношения к насилию и агрессии в любой форме; 

2)  Формирование уважения и признания к себе и к людям, к их культуре; 

3)  Развитие способности к межнациональному и межрелигиозному взаимодействию; 

-  Развитие способности к толерантному общению, к конструктивному взаимодействию с представителями социума независимо 

от их принадлежности и мировоззрения. 

 



 

 
 

- Антикоррупционное воспитание 

Цель антикоррупционного воспитания – формировать ценностные установки и развивать способности, необходимые для определения 

гражданской позиции в отношении коррупции. 

Задачи: 

1) Воспитание в себе ценностных установок (уважение к демократическим ценностям, неравнодушие ко всему происходящему рядом; 

честность, ответственность за действие, поступок; постоянное совершенствование личной, социальной, познавательной и культурной 

компетенции; реализация расширения возможностей (общаться, находить, передавать информацию и распоряжаться ею) 

2) Учиться критически мыслить и решать проблемы; рационально планировать и организовывать деятельность; распоряжаться 

временными, финансовыми и другими ресурсами; действовать творчески, инициативно, осмысленно и самостоятельно, брать на себя 

ответственность за свои действия; общаться и сотрудничать, конструктивно решать разногласия и конфликты; принимать участие в жизни 

школы, местной общественности, общества, при необходимости брать на себя роль лидера и т.п. 

- Интернет-безопасность. 

Целью воспитания интернет-безопасности является расширение представлений студентов, педагогов и родителей о правилах 

безопасного поведения в Интернете, о правилах защиты персональных данных, о распространении негативных явлений посредством сети 

Интернет. 

Задачи: информирование студенческой, педагогической и родительской общественности правилам поведения в сети интернет и 

распознания манипулятивных технологий. 

 

  



 

 
 

Комплексный план работы по профилактике негативных явлений, психолого-педагогическому сопровождению образовательного 

процесса, тьюторскому сопровождению и организации деятельности служб медиации в профессиональных образовательных 

учреждениях, находящихся в ведении Комитета по образованию, на 2023/2024 учебный год 

 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

1. Профилактика негативных явлений 

1.1. Профилактика экстремистской деятельности и терроризма 

1 Обучающиеся 

Декада противодействия экстремизму, терроризму, фашизму. 

03 сентября – 

13 сентября 

2023 

Зам. директора по 

УВР, 

зам. директора по БЗ, 

преподаватели 

истории, 

преподаватель ОБЖ 

до 29 сентября 2023 

3 сентября – День солидарности  

в борьбе с терроризмом. 

В целях развития у обучающихся ПОУ активной гражданской позиции, 
направленной на неприятие идеологии терроризма, проводить общественно-

политические культурные и спортивные мероприятия, посвященные Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом (3 сентября). При реализации 

указанных мероприятий обеспечить максимальный охват обучающихся 

ПОУ с привлечением видных федеральных и региональных политических 

деятелей, авторитетных представителей общественных 

и религиозных организаций, науки, культуры и спорта 

8 сентября - памятные мероприятия, посвящённые блокаде Ленинграда; 

11 сентября – День памяти жертв фашизма (международная дата, 

посвященная жертвам фашизма). 

сентябрь 2023 

зам. директора по 

УВР, 

зам. директора по БЗ, 

преподаватели 

истории, 

преподаватель ОБЖ 

 

по запросу 

Актуализация стенда, сайта ПОУ с информацией 

по противодействию экстремистской деятельности 
и терроризму. 

сентябрь 2023 

зам. директора по 

УВР, 
преподаватель ОБЖ 

по запросу 

4 октября – День гражданской обороны. октябрь 2023 
зам. директора по БЗ, 

преподаватель ОБЖ 
по запросу 

Организация проведения разъяснительных профилактических мероприятий 

с несовершеннолетними обучающимися об ответственности за 

распространение информации экстремистского, порнографического 

и наркотического характера (не менее трех мероприятий). 

сентябрь 2023 

– январь 2024 

зам. директора по БЗ, 

преподаватель ОБЖ 

 

по запросу 

Проведение мероприятий по социальной и культурной адаптации 

обучающихся ПОУ - иностранных граждан 
сентябрь 2023 

социальный педагог, 

педагог-психолог 
по запросу 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

в Российской Федерации и их интеграции в российское общество (не менее 

двух мероприятий). 

Организация проведения с обучающимися ПОУ, в том числе с лицами, 

состоящими на профилактическом учете и (или) находящимися под 

административным надзором в органах внутренних дел Российской 

Федерации в связи 

с причастностью к совершению правонарушений  

в сфере общественной безопасности профилактических мероприятий в 

форме индивидуальных (групповых) бесед 
по формированию стойкого неприятия идеологии терроризма и привитию 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей с 

привлечением к указанной работе представителей религиозных, 

общественных и спортивных организаций, психологов. 

в течение года 

зам. директора по 

УВР, 
преподаватель ОБЖ, 

преподаватели 

истории, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

по запросу 

Организация проведения с обучающимися ПОУ, прибывающими в 

Российскую Федерацию из стран 
с повышенной террористической активностью для обучения в ПОУ (в том 

числе при участии представителей религиозных и общественных 

организаций, психологов), мероприятий в форме индивидуальных или 

групповых бесед по доведению норм законодательства, устанавливающих 

ответственность за участие и содействие террористической деятельности, 

разжигание социальной, расовой, национальной и религиозной розни, 

создание и участие  

в деятельности общественных объединений, цели  

и действия которых направлены на насильственное изменение основ 

конституционного строя России. 

в течение года 

зам. директора по 

УВР, 

преподаватель ОБЖ, 

преподаватели 

истории, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

по запросу 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

Информационно-просветительские мероприятия, направленные на 

противодействие экстремистской деятельности и терроризму, в 

молодежной среде. Проведение на базе ПОУ (в том числе с участием 

представителей религиозных и общественных организаций, деятелей 

культуры и искусства) воспитательных 

и культурно-просветительских мероприятий, направленных на развитие у 

обучающихся ПОУ неприятия идеологии терроризма и привитие им 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей (не менее трех 
мероприятий). 

в течение года 

зам. директора по 

УВР, 

преподаватель ОБЖ, 

зам. директора по БЗ, 
педагог-организатор, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

по запросу 

Проведение регулярного мониторинга психоэмоционального состояния, 

диагностики, направленной на раннее выявление аутодеструктивного, 

аутоагрессивного поведения, наличия суицидальных тенденций у 

несовершеннолетних обучающихся профессиональных образовательных 

учреждений, прибывших с территорий зон боевых действий,  

а также Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики 
и Украины. 

октябрь-

ноябрь 2023 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

до 20 ноября 2023 

(на электронную 

почту 

centrppspou@mail.ru) 

Проведение мониторинга результатов успешности социальной, культурной 

и языковой адаптации обучающихся, прибывающих для обучения из стран с 

повышенной террористической активностью.  
февраль – 

апрель 2024 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

до 28 апреля 2024 

(на электронную 

почту 

centrppspou@mail.ru) 

Неделя толерантности. 
06 ноября –  

12 ноября 2023 

зам. директора по 

УВР, 

педагог-организатор, 

преподаватели 

истории, 

классные 

руководители 

до 24 ноября 2023 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

4 ноября – День народного единства. 

16 ноября - Международный день толерантности. 

Организация мероприятий, направленных 

на формирование гражданской идентичности личности обучающихся ПОУ, 

в том числе детей-мигрантов, включением вопросов, связанных с изучением 

истории, культуры и традиций Российского государства, а также 

государственных символов Российской Федерации 
и исторических символов Санкт-Петербурга. 

ноябрь 2023 

зам. директора по 

УВР, 

преподаватели 

истории, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители 

по запросу 

Педагогические 

работники 

Городской семинар «Организация мероприятий  

с обучающимися ПОУ по формированию стойкого неприятия идеологии 

терроризма». 

сентябрь 2023 

Центр ПК № 1, 

педагог-организатор, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

до 20 декабря 2023 

Информационные встречи с представителями органов правопорядка по 

вопросам противодействия экстремистской деятельности и терроризму. 
в течение года 

зам. директора по 

УВР, 

зам. директора по БЗ 

по запросу 

Обобщение итогов проведения ПОУ регулярного мониторинга 

психоэмоционального состояния, диагностики, направленной на раннее 

выявление аутодеструктивного, аутоагрессивного поведения, наличия 

суицидальных тенденций у несовершеннолетних обучающихся 

профессиональных образовательных учреждений, прибывших с территорий 

зон боевых действий,  
а также Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики 

и Украины. 

ноябрь 2023 Центр ПК № 1 до 20 декабря 2023 

Обобщение итогов проведения ПОУ мониторинга результатов успешности 

социальной, культурной  

и языковой адаптации обучающихся, пребывающих для обучения из стран с 

повышенной террористической активностью. 

май 2024 Центр ПК № 1 до 20 июня 2024 

Консультирование педагогических работников ПОУ 

по вопросам профилактики экстремистской деятельности 

и терроризма. 

в течение года Центр ПК № 1 по запросу 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

Разработка информационных материалов (печатных, аудиовизуальных и 

электронных) по вопросам профилактики терроризма для последующего 

использования  

в практической деятельности. 

в течение года 

Центр ПК № 1 

зам. директора по БЗ, 

преподаватель ОБЖ 

по запросу 

Родители 

(законные 

представители) 

несовершеннолетн
их обучающихся 

Информационно-просветительские мероприятия, направленные на 

повышение правовой грамотности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в вопросах профилактики 

экстремистской деятельности и терроризма (не менее двух мероприятий). 

в течение года 

зам. директора по 

УВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

классные 

руководители 

по запросу 

Информирование родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся о недопустимости участия в протестных 

акциях, публичных мероприятиях деструктивного характера. 

в течение года 

зам. директора по 

УВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 
классные 

руководители 

по запросу 

Организация проведения разъяснительных профилактических мероприятий 

с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся  

об ответственности за распространение информации экстремистского, 

порнографического и наркотического характера (не менее двух 

мероприятий). 

сентябрь 2023 

– январь 2024 

зам. директора по 

УВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

классные 

руководители 

по запросу 

1.2. Правовое просвещение, профилактика безнадзорности и правонарушений 

2 Обучающиеся Месяц правовых знаний. 
20 ноября – 
20 декабря 

2023 

зам. директора по 

УВР, 

зам. директора по БЗ, 

руководитель ФВ, 

преподаватели права, 

преподаватели 
обществознания, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

 

до 25 декабря 2023 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

Всероссийский День правовой помощи детям. 20 ноября 2023 

зам. директора по 

УВР, 

зам. директора по БЗ, 

преподаватели права, 

преподаватели 

обществознания, 

социальный педагог 

до 30 ноября 2023 

9 декабря - Международный День борьбы 
с коррупцией, День Героев Отечества. 

10 декабря – Единый урок «Права человека». 

12 декабря - День Конституции Российской Федерации. 

ноябрь – 

декабрь 2023 

зам. директора по 

УВР, 
зам. директора по БЗ, 

руководитель ФВ, 

преподаватели 

истории, классные 

руководители 

по запросу 

Организация профилактических мероприятий 

по недопущению противоправных действий 

в общественных местах, по разъяснению обучающимся ПОУ условий 

наступления административной и уголовной ответственности за совершение 

правонарушений 

и преступлений, в том числе в сети «Интернет» (не менее трех 

мероприятий). 

в течение года 

преподаватели 

информатики, 

преподаватели права, 

преподаватели 

обществознания 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные 
руководители 

по запросу 

Организация проведения в ПОУ информационно-просветительских 

мероприятий в целях формирования правовой культуры и 

законопослушного поведения обучающихся, предупреждения 

безнадзорности 

и правонарушений среди несовершеннолетних (не менее трех мероприятий). 

сентябрь 2023 

– февраль 2024 

классные 

руководители 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

 

по запросу 

Проведение совместно с сотрудниками правоохранительных органов и 

районных прокуратур проведение Дней правовых знаний, направленных на 

формирование законопослушного поведения обучающихся ПОУ, обратив 

особое внимание на недопустимость вовлечения обучающихся ПОУ в 

массовые беспорядки и несогласованные публичные мероприятия. 

в течение года 

зам. директора по 

УВР, 

зам. директора по БЗ 

 

по запросу 

Проведение лекций, бесед с обучающимися ПОУ, направленных на 

повышение уровня знания Федерального закона от 19.06.2004 № 54-ФЗ «О 

собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях». 

в течение года 

социальный педагог, 

классные 

руководители 

по запросу 

Организация участия выпускников ПОУ (детей-сирот по плану ПОУ ПОУ по запросу 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

и детей, оставшихся без попечения родителей) 

в специализированных ярмарках вакансий для молодежи, 

в том числе ярмарках-выставках «Профессиональный маршрут». 

Проведение электронного анкетирования обучающихся ПОУ, находящихся 

в ведении Комитета по образованию, на выявление уровня знания об 

ответственности за нарушение отдельных норм действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга,  

в том числе на знание Федерального закона  

от 19.06.2004 № 54-ФЗ «О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях 
и пикетированиях». 

октябрь 2023 

зам. директора по 

УВР, 

зам. директора по БЗ, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные 
руководители 

по запросу 

Проведение профилактических мероприятий 

с обучающимися, состоящими на внутреннем контроле ПОУ. 
в течение года 

зам. директора по 

УВР, 

зам. директора по БЗ, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

по запросу 

Выявление и проведение профилактических мероприятий 

с обучающимися ПОУ, находящимися в трудной жизненной ситуации, 

социально опасном положении.  

в течение года 

зам. директора по 

УВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

по запросу 

Проведение мероприятий по раннему выявлению несовершеннолетних, 

находящихся в социально опасном положении, а также семей 

несовершеннолетних, члены которых нуждаются в социальных услугах, 

осуществление социальной реабилитации этих лиц и оказание 

им необходимой помощи. 

в течение года 

зам. директора по 

УВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

по запросу 

Выявление обучающихся, длительное время не посещающих ПОУ, 

принятие мер по их возвращению. 
в течение года 

зав. отделениями, 

классные 
руководители, 

мастера ПО, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

по запросу 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
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Ответственные 
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предоставления 

отчета 

 

Организация вовлечения несовершеннолетних обучающихся в социально 

значимую деятельность (в том числе деятельность волонтерских и 

добровольческих организаций) 

и организованные формы досуга, программы дополнительного 

образования. 

Организация участия волонтеров ПОУ в благоустройстве памятных мест и 

воинских захоронений. 

Организация участия волонтеров ПОУ в мероприятиях 
по гражданско-патриотическому воспитанию, в том числе 

в оказании помощи ветеранам Великой Отечественной войны и боевых 

действий; во взаимодействии 

с ветеранскими организациями; благоустройстве памятных мест и 

воинских захоронений, содействие в увековечении памяти погибших при 

защите Отечества; в организации акций, посвященных памятным событиям 

в истории Российской Федерации. 

в течение года 

зам. директора по УВР 

, педагог-организатор, 

куратор волонтерского 

движения, 
классные 

руководители 

по запросу 

Педагогические 

работники 

Информационные встречи с представителями органов правопорядка по 

вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

в течение года 

зам. директора по 

УВР, зам. директора 

по БЗ 

по запросу 

Разработка ПОУ информационных материалов 

в области профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних. 

сентябрь – 

ноябрь 2023 

социальный педагог, 

педагог-психолог 
по запросу 

Обобщение результатов проведения электронного анкетирование для 

обучающихся  ПОУ, находящихся 
в ведении Комитета по образованию, на выявление уровня знания об 

ответственности за нарушение отдельных норм действующего 

законодательства Российской Федерации 

и Санкт-Петербурга, в том числе на знание Федерального закона от 

19.06.2004 № 54-ФЗ «О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и 

пикетированиях». 

октябрь 2023 Центр ПК № 1 до 20 декабря 2023 

Консультирование педагогических работников ПОУ 

по вопросам правового просвещения, профилактики безнадзорности и 

правонарушений у обучающихся ПОУ. 

в течение года 
Центр ПК № 1, 

педагог-психолог 
по запросу 

Городской онлайн-семинар «Предупреждение самовольного ухода 

несовершеннолетних из дома, как профилактика безнадзорности». ноябрь 2023 

Центр ПК № 1, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

до 20 декабря 2023 

Родители 

(законные 

Ознакомление родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с информацией 
сентябрь 2023 

зам. директора по 

УВР,  классные 
по запросу 
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представители) 

несовершеннолетн

их обучающихся 

об ответственности родителей за нарушение их детьми норм действующего 

законодательства. 

руководители, 

социальный педагог 

Организация проведения в ПОУ информационно-просветительских 

мероприятий в целях формирования правовой культуры родителей, 

предупреждения безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних, повышения педагогической культуры родителей. в течение года 

зам. директора по 
УВР,  классные 

руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

по запросу 

Информационно-просветительские мероприятия, направленные на 

повышение правовой грамотности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в вопросах профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся. 

Проведение профилактических мероприятий 

по недопущению противоправных действий обучающимися в 

общественных местах, разъяснение условий наступления 

административной и уголовной ответственности  

за совершение правонарушений и преступлений,  

в том числе в сети «Интернет» (не менее трех мероприятий). 

в течение года 

зам. директора по 
УВР,  классные 

руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

по запросу 

1.3. Профилактика потребления наркотических средств и психотропных веществ, табака, алкоголя 

3 Обучающиеся 

Декада здорового образа жизни. 
01 апреля – 

10 апреля 2024 

зам. директора по 

УВР, 

зам. директора по БЗ, 

руководитель ФВ, 

социальный педагог, 
педагог-психолог 

 

до 30 апреля 2024 

Организация социально-психологического тестирования обучающихся 

ПОУ на предмет раннего выявления незаконного потребления 

наркотических средств 

и психотропных веществ в 2023/2024 учебном году. 

октябрь 2023 

ПОУ 

СПб АППО 

комиссия по приказу, 

педагог-психолог 

 

до 05 ноября 2023 

Организация и проведение мероприятий, направленных 

на первичную профилактику немедицинского потребления наркотиков 

среди обучающихся ПОУ (не менее трех мероприятий). 

15 ноября – Международный день отказа от курения. 

сентябрь 

 2023 – 

февраль 

 2024 

зам. директора по 

УВР, 

зам. директора по БЗ, 

руководитель ФВ, 

социальный педагог, 

по запросу 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

педагог-психолог 

Организация мероприятий по предупреждению употребления 

обучающимися ПОУ, в том числе несовершеннолетними, психоактивных 

веществ, обучение навыкам ответственного поведения в пользу своего 

здоровья. 
в течение года 

зам. директора по 

УВР, 

зам. директора по БЗ, 

руководитель ФВ, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

по запросу 

Месячник антинаркотических мероприятий. 

Проведение информационно-просветительских мероприятий, 

направленных на профилактику потребления обучающимися ПОУ 
наркотических и психотропных веществ, табака, алкоголя. 

1 марта - Международный день борьбы  

с наркоманией и незаконным оборотом наркотиков. 

7 апреля – Всемирный день здоровья. 

31 мая – Всемирный день без табачного дыма. 

апрель 2024 

зам. директора по 

УВР, 

зам. директора по БЗ, 
руководитель ФВ, 

классные 

руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

до 10 мая 2024 

Организация участия обучающихся ПОУ в рейдовых мероприятиях с 

участием передвижного пункта медицинского освидетельствования и 

волонтеров. 

в течение года 

зам. директора по 

УВР, 

зам. директора по БЗ 

по запросу 

Проведение электронного анкетирования несовершеннолетних 

обучающихся ПОУ, находящихся  

в ведении Комитета по образованию,  

на выявление уровня знания норм действующего антинаркотического 

законодательства Российской Федерации. 

апрель 2024 
социальный педагог, 

педагог-психолог 
по запросу 

Информационные встречи, в том числе 

с представителями органов правопорядка 
и учреждений здравоохранения по вопросам профилактики употребления 

обучающимися ПОУ наркотических средств 

и психоактивных веществ профилактики вредных привычек 

в молодежной среде. 

в течение года 

зам. директора по 
УВР, 

зам. директора по БЗ, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

по запросу 

Педагогические 

работники 

Учебно-методическое объединение педагогов-психологов 

и социальных педагогов профессиональных образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Комитета 

по образованию, по теме: «Методическая копилка 

по профилактике ВИЧ». 

ноябрь 2023 

Центр ПК № 1, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

до 20 декабря 2023 

Обобщение результатов проведения электронного анкетирования для 

несовершеннолетних обучающихся ПОУ, находящихся в ведении Комитета 
апрель 2024 Центр ПК № 1 до 20 июня 2024 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

по образованию, 

на выявление уровня знания норм действующего антинаркотического 

законодательства Российской Федерации. 

Консультирование педагогических работников ПОУ 

по вопросам профилактики потребления наркотических средств и 

психотропных веществ, табака, алкоголя обучающимися ПОУ. 

в течение года 

Центр ПК № 1, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

по запросу 

Учебно-методическое объединение педагогов-психологов 

и социальных педагогов профессиональных образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Комитета 

по образованию, по теме: «Профилактика употребления энергетических 
напитков и спиртосодержащей продукции 

в подростковой среде». 

апрель 2024 

Центр ПК № 1, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

до 20 июня 2024 

Родители 

(законные 

представители) 

несовершеннолетн

их обучающихся 

Информационно-просветительские мероприятия, направленные на 

повышение грамотности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в вопросах профилактики потребления 

наркотических средств, психотропных веществ, табака, алкоголя. 

в течение года 

зам. директора по 

УВР,  классные 

руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

по запросу 

Городской информационно-просветительский вебинар для родителей 

(законных представителей) обучающихся ПОУ «Социально-

психологическое тестирование обучающихся: важно и не страшно». 

 

 

сентябрь 2023 

Центр ПК № 1, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

до 20 декабря 2023 

1.4. Интернет-безопасность 

4 Обучающиеся 

Проведение в ПОУ профилактической работы, направленной на 

формирование у обучающихся правосознания, положительных 

нравственных качеств, а также навыков информационной безопасности 
(проведение мероприятий, направленных на повышение уровня 

кибербезопасности 

и цифровой грамотности обучающихся, на формирование навыков 

безопасного поведения в сети «Интернет»). 

в течение года 

зам. директора по БЗ, 

преподаватели 

информатики, 
классные 

руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

до 10 ноября 2023 

Всероссийский урок безопасности обучающихся 

в сети «Интернет». 

с 28 октября -

31 октября 

2023 

зам. директора по БЗ, 

преподаватели 

информатики, 

классные 

руководители, 

социальный педагог, 

до 10 ноября 2023 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

педагог-психолог 

Неделя безопасного Интернета «Безопасность 

в глобальной сети». 

6 февраля 2024 – Всемирный день безопасного Интернета (отмечается с 

2004 года в первый вторник февраля). 

5 - 11 февраля 

2024 

зам. директора по БЗ, 

преподаватели 

информатики, 

классные 

руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

до 29 февраля 2024 

Проведение мероприятий, посвященных информационной безопасности 

подростков и повышению их цифровой грамотности «Безопасность в 

глобальной сети». 

февраль 2024 

зам. директора по БЗ, 

преподаватели 
информатики, 

классные 

руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

до 29 февраля 2024 

Педагогические 

работники 

Проведение проверок доступа обучающихся  

к интернет-ресурсам экстремистского и террористического характера 

(проверке подлежат  все компьютеры, к которым имеют доступ 

обучающиеся или все типовые способы организации контентной 

фильтрации). 

сентябрь 2023, 

февраль 2024  

зам. директора по БЗ, 

преподаватели 

информатики, 

классные 

руководители 

по запросу 

Комплекс мер, направленный на исключение доступа в ПОУ к интернет-

ресурсам, содержащим контент экстремистской 

и террористической направленности. в течение года 

зам. директора по БЗ, 

преподаватели 

информатики, 

классные 
руководители 

по запросу 

Консультирование педагогических работников ПОУ 

по вопросам интернет-безопасности. 
в течение года Центр ПК № 1 по запросу 

Проведение мероприятия для педагогических работников 

по вопросу формирования у обучающихся ПОУ навыков ответственного и 

безопасного поведения в информационном пространстве. 

по плану ПОУ 

зам. директора по БЗ, 

преподаватели 

информатики, 

классные 

руководители 

по запросу 

Родители 

(законные 

представители) 

несовершеннолетн

Проведение образовательных и консультационных мероприятий с 

родителями обучающихся с целью разъяснения им методов обеспечения 

защиты детей в сети «Интернет», объяснения правил, рисков 

предоставления обучающимся средств связи с выходом в сеть «Интернет»,  

в течение года 

зам. директора по БЗ, 

преподаватели 

информатики, 

классные 

по запросу 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

их обучающихся в том числе  при посещении ПОУ. руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

Городской онлайн-семинар для родителей (законных представителей) 

обучающихся ПОУ «Реальные проблемы виртуальной жизни. Как не стать 

жертвой «Паутины»». 

февраль 2024 

Центр ПК № 1, 

преподаватели 

информатики, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

до 20 июня 2024 

Родительское собрание по безопасности подростков в сети Интернет. по плану ПОУ 

зам. директора по 

УВР, преподаватели 
информатики, 

классные 

руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

по запросу 

1.5. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

5 Обучающиеся 

Организация проведения мероприятий в рамках всероссийской «Недели 

безопасности дорожного движения». 

 Городская профилактическая акция «Внимание – дети!»  

(с 21 августа по 10 сентября 2023). 

 

 

Организация проведения «Единого дня дорожной безопасности». 

 
 

Организация проведения акции «Жизнь без ДТП». 

 

Организация проведения акции «Безопасные каникулы или Новый год по 

«Правилам». 

 

Организация проведения «Единый информационный День дорожной 

безопасности». 

 

Организация проведения акции «Операция «СИМ». 

 
Организация проведения акции «Безопасные каникулы или «Здравствуй, 

лето!». 

с 21 августа по 

10 сентября 

2023 

 

сентябрь 2023, 

май 2024 

 
ноябрь 2023 

 

декабрь 2023 

 

 

март 2024 

 

 

апрель 2024 

 

 

май 2024 
 

зам. директора по 

УВР, 

преподаватель ОБЖ, 

классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

по запросу 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

 

по запросу 

Глобальная неделя безопасности дорожного движения. 

22 мая - Единый день детской дорожной безопасности 

в Санкт-Петербурге с привлечением сотрудников территориальных органов 

УМВД России 

по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, ГИБДД, прокуратуры, 

Санкт-Петербургского линейного Управления  

на транспорте МВД России. 

апрель – май 

2024 

зам. директора по 

УВР, 

преподаватель ОБЖ, 

классные 

руководители 

 

по запросу 

Актуализация паспортов дорожной безопасности, схем безопасных 
подходов и уголков по безопасности дорожного движения ПОУ. 

сентябрь 
2023 года 

зам. директора по БЗ на оф. сайте ПОУ 

Проведение организационных мероприятий 

в ПОУ, направленных на разъяснение необходимости правильного 

применения световозвращающих элементов 

в процессе участия обучающихся в дорожном движении. 

в течение года 

зам. директора по 

УВР, 

преподаватель ОБЖ, 

классные 

руководители 

 

по запросу 

Проведение организационных мероприятий 

по осуществлению перевозок несовершеннолетних обучающихся в 

соответствии с требованиями постановления Правительства Российской 

Федерации от 23.09.2020 № 1527 «Об утверждении правил организованной 

перевозки группы детей автобусами». 

постоянно зам. директора по БЗ по запросу 

Формирование законопослушного поведения 

у обучающихся ПОУ: 

на дорогах и соблюдение правил безопасного дорожного движения, а также 
безопасного использования велосипедов, самокатов, скейтбордов и др.; 

на объектах железнодорожного транспорта,  

в том числе метрополитен (профилактическая работа 

по предупреждению случаев травматизма на объектах железнодорожного 

транспорта); 

на водных объектах. 

в течение года 

зам. директора по 
УВР, 

преподаватель ОБЖ, 

классные 

руководители 

по запросу 

Организация и проведение в ПОУ совместно 

с сотрудниками отделов ГИБДД ГУ МВД профилактических мероприятий, 

направленных на профилактику детского дорожно-транспортного 

травматизма. 

в течение года 

зам. директора по БЗ, 

преподаватель ОБЖ, 

классные 

руководители 

по запросу 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

Педагогические 

работники 

Городской семинар «Методическая копилка  

по профилактике дорожно-транспортного травматизма 

у обучающихся ПОУ». 

май 2024 

Центр ПК № 1, зам. 

директора по БЗ, 

преподаватель ОБЖ 

до 20 июня 2024 

Консультирование педагогических работников ПОУ 

по вопросам профилактики детского дорожно-транспортного травматизма. 
в течение года 

Центр ПК № 1, зам. 

директора по БЗ, 

преподаватель ОБЖ 

по запросу 

Проведение мероприятия для педагогических работников 

по вопросу профилактики детского дорожно-транспортного травматизма. 
по плану ПОУ 

зам. директора по БЗ, 

преподаватель ОБЖ 
по запросу 

Родители 

(законные 

представители)  

Организация информационно-просветительских мероприятий по вопросам 

формирования у подростков культуры поведения на дорогах. 
в течение года 

зам. директора по БЗ, 

преподаватель ОБЖ, 

классные 

руководители 

по запросу 

1.6. Противодействие коррупции 

6 Обучающиеся 

9 декабря - Международный день борьбы с коррупцией. 

 

Декада по противодействию коррупции. 

 

декабрь 2023 

 

 
9 – 19 декабря 

2023 

зам. директора по 

УВР, 

классные 

руководители, педагог-
организатор, 

социальный педагог 

по запросу 

Ознакомление обучающихся с Методическими рекомендациями «О порядке 

привлечения  

и использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по 

предупреждению незаконного сбора средств  

с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников 

государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга». 

сентябрь 

2023 

зам. директора по 

УВР, 

классные 

руководители 

 

по запросу 

Организация работы по проведению анкетирования студентов и их 

родителей (законных представителей) в целях независимой оценки качества 

образовательной деятельности ПОУ. 

 

по плану ПОУ 

классные 

руководители, педагог-

психолог 

по запросу 

Встречи обучающихся с представителями правоохранительных органов. в течение года 
зам. директора по 

УВР, 
по запросу 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

классные 

руководители, 

социальный педагог 

Проведение конкурса среди обучающихся  

на лучший плакат антикоррупционной направленности. 
по плану ПОУ 

классные 

руководители, педагог-

организатор, 

социальный педагог 

по запросу 

Проведение тематических единых классных часов, посвященных вопросам 

коррупции. 
в течение года 

зам. директора по 

УВР, 

классные 
руководители 

 

по запросу 

Организация размещения в зданиях ПОУ мини- плакатов социальной 

рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со 

стороны граждан 

и предупреждение коррупционного поведения. 

в течение года 

зам. директора по 

УВР, 

педагог-организатор, 

социальный педагог 

по запросу 

Организация работы по антикоррупционному обучению обучающихся в 

части актуализации тем и (или) разделов  

в рабочих программах учебных дисциплин (междисциплинарных курсов), 

направленных на решение задач формирования у обучающихся 

антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня 

антикоррупционного сознания обучающихся, нетерпимого отношения 

к коррупционным проявлениям. 

по плану ПОУ 

зам. директора по 

УВР, 

классные 

руководители, 

преподаватели 

 

по запросу 

Организация работы по антикоррупционному обучению 

в части организации изучения обучающимися тем и (или) разделов учебных 
дисциплин (междисциплинарных курсов), направленных на решение задач 

формирования  

у обучающихся антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня 

антикоррупционного сознания обучающихся, нетерпимого отношения к 

коррупционным проявлениям. 

в течение года 

зам. директора по 
УВР, 

классные 

руководители, 

преподаватели 

 

по запросу 

Проведение заседаний студенческого совета колледжа 

по вопросам противодействия коррупции в ПОУ с целью воспитания в 

подрастающем поколении правового 

и гражданского сознания, получения навыков поведения 

в демократическом правовом обществе, в том числе 

и навыков антикоррупционного поведения. 

по плану ПОУ 

зам. директора по 

УВР, 

педагог-организатор, 

социальный педагог 

по запросу 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

Педагогические 

работники 

 

Организация информирования работников  

об ответственности за нарушение действующего законодательства по 

противодействию коррупции 

сентябрь 2023 

зам. директора по 

УВР, 

педагог-организатор, 

социальный педагог 

по запросу 

Учебно-методическое объединение педагогов-психологов 

и социальных педагогов профессиональных образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Комитета 

по образованию, по теме: «Антикоррупционное воспитание молодежи. 

Лучшие практики». 

декабрь 2023 

Центр ПК № 1, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

до 20 декабря 2023 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции (информирование работников об уголовной 

ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников  

с нормативными документами по противодействию коррупции, разъяснение 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов, обязанности 

по уведомлению работодателя об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений). 

в течение года зам. директора по УВР по запросу 

Организация обучения работников, ответственных 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 
по плану ПОУ зам. директора по УВР по запросу 

Организация выступлений уполномоченных должностных лиц ПОУ на 

Общих собраниях работников и представителей обучающихся и 

Педагогических советах по вопросам противодействия коррупции. 

в течение года зам. директора по УВР по запросу 

Обеспечение участия работников в деятельности коллегиальных органов 

управления ПОУ  

в соответствии с действующим законодательством. 

в течение года зам. директора по УВР по запросу 

Родители 

(законные 

представители) 

Ознакомление родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся с Методическими рекомендациями «О порядке привлечения и 

использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах  

по предупреждению незаконного сбора средств  

с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников 

государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга». 

в течение года 

зам. директора по 

УВР, 

классные 

руководители 

по запросу 

Актуализация информации об адресах, телефонах, электронных адресах 

государственных органов,  

по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции, иной 

информации, размещенной на информационных стендах в зданиях ПОУ. 

сентябрь 2023,  

январь 2024  

зам. директора по 

УВР, педагог-

организатор 

по запросу 

Выступления на родительских собраниях по вопросам противодействия по плану ПОУ зам. директора по по запросу 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

коррупции. УВР, 

классные 

руководители 

Проведение мероприятия «День открытых дверей». по плану ПОУ зам. директора по УВР по запросу 

Повышение информационной открытости в работе ПОУ, обеспечение 

работы официального сайта, расположенного 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

в течение года 

зам. директора по 

УВР, преподаватели 

информатики 

по запросу 

Обеспечение функционирования адреса электронной почты ПОУ и 

телефонной линии   

для приема обращений граждан. 

в течение года 

зам. директора по 

УВР, зам. директора 

по БЗ, преподаватели 

информатики 

по запросу 

Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через 
информационные каналы связи (электронная почта, телефон) на предмет 

установления фактов проявления коррупции должностными лицами ПОУ. 

в течение года 
зам. директора по 

УВР, зам. директора 

по БЗ 

по запросу 

2. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

2.1. Профилактика суицидальных явлений 

7 Обучающиеся 

Групповые развивающие психологические занятия, направленные на 

профилактику суицидального поведения. 
в течение года педагог-психолог по запросу 

Организация проведения в ПОУ тематических лекций, тренингов, 

семинаров, сборов, направленных 

на предупреждение смертности несовершеннолетних 

от внешних причин (не менее трех мероприятий). 

 

по плану ПОУ 

 

педагог-психолог по запросу 

Организация предоставления несовершеннолетним психолого-

педагогической помощи, направленной  

на предупреждение суицидов среди обучающихся ПОУ. 

в течение года 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

по запросу 

Проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню предотвращения 

самоубийств (10 сентября). 

сентябрь 2023 

педагог-психолог, 

педагог-организатор, 

социальный педагог, 

классные 
руководители 

по запросу 

Городской онлайн-семинар для обучающихся ПОУ «Смысложизненные 

ориентиры. Создание ментальных карт». 
март 2024 

Центр ПК № 1, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

до 20 июня 2024 

Участие ПОУ в организации и проведении информационно-рекламной 

кампании «Детский телефон доверия» с единым общероссийским 
в течение года 

педагог-психолог, 

классные 
по запросу 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

телефонным номером, направленной 

на профилактику у обучающихся ПОУ суицидоопасного поведения. 

руководители 

Педагогические 

работники 

Размещение на ресурсах ПОУ в сети «Интернет» тематических материалов 

по вопросам предупреждения смертности несовершеннолетних от внешних 

причин. 

в течение года педагог-психолог по запросу 

Городской семинар «Практические рекомендации  

по предупреждению и сопровождению подростков 

с суицидальным поведением». 

октябрь 2023 

Центр ПК № 1 

СПБ АППО по 

согласованию 

до 20 декабря 2023 

Городской семинар «Экстренная помощь  

в кризисных ситуациях». 
январь 2024 

Центр ПК № 1 

СПБ АППО по 

согласованию 

до 20 июня 2024 

Городской мастер-класс по профилактике суицидального 

и самоповреждающего поведения у обучающихся ПОУ «Наши жизненные 

ценности». 

февраль 2024 
Центр ПК № 1, 

педагог-психолог 
до 20 июня 2024 

Консультирование педагогических работников ПОУ 
по вопросам профилактики суицидального поведения 

у обучающихся ПОУ. 

в течение года 
Центр ПК № 1, 

педагог-психолог 
по запросу 

Направление педагогических работников ПОУ 

на обучение по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации по вопросам профилактики суицидального 

обучения в подростковой среде. 

в течение года 

зам. директора по 

УВР, зам. директора 

по УМР 

по запросу 

Родители 

(законные 

представители)  

Организация информационно-просветительских мероприятий по вопросам 

профилактики у обучающихся ПОУ суицидального поведения. 
в течение года 

Педагог-организатор, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

по запросу 

Родительское собрание по профилактике подростковых суицидов. по плану ПОУ 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

по запросу 

2.2. Профилактика агрессивного и конфликтного поведения 

8 Обучающиеся 

Психодиагностика уровня агрессивности обучающихся ПОУ. по плану ПОУ педагог-психолог по запросу 

Проведение ПОУ диагностических мероприятий на предмет выявления 

обучающихся ПОУ, склонных к асоциальному поведению, в том числе к 
по плану ПОУ педагог-психолог по запросу 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

межличностным конфликтам. 

Проведение индивидуальных консультаций педагогом-психологом по 

вопросам профилактики агрессивного поведения у подростков в 

образовательной среде. 

по плану ПОУ педагог-психолог по запросу 

Проведение диагностических исследований межличностных 

взаимоотношений обучающихся в ПОУ. 
по плану ПОУ педагог-психолог по запросу 

Коррекционно-развивающие занятия по профилактике 

у обучающихся ПОУ агрессивного и конфликтного поведения. по плану ПОУ педагог-психолог по запросу 

Педагогические 

работники 

Учебно-методическое объединение педагогов-психологов 

и социальных педагогов профессиональных образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Комитета 

по образованию, по теме: «Формирование ассертивного поведения у 

подростков». 

февраль 2024 

Центр ПК № 1, 

педагог-психолог 

и социальный педагог 

до 20 июня 2024 

Консультирование педагогических работников ПОУ 

по вопросам профилактики агрессивного и конфликтного поведения у 

обучающихся ПОУ. 
в течение года 

Центр ПК № 1, 

педагог-психолог 
по запросу 

Родители 

(законные 

представители)  

Организация информационно-просветительских мероприятий по вопросам 

профилактики у обучающихся ПОУ агрессивного и конфликтного 

поведения. 
в течение года 

Педагог-организатор, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

по запросу 

Родительское собрание по профилактике конфликтного 

и агрессивного поведения у подростков. 
по плану ПОУ 

зам. директора по 

УВР, классные 

руководители, 

педагог-психолог 

по запросу 

2.3. Работа с семьями обучающихся, в том числе с детско-родительскими отношениями 

9 Обучающиеся 

Групповые развивающие занятия, направленные 
на укрепление отношений в семье. 

по плану ПОУ педагог-психолог по запросу 

Организация и проведение мероприятий, направленных 

на развитие системы духовно-нравственного воспитания обучающихся 

ПОУ, пропаганду ценностей семейного образа жизни, позитивного 

отцовства и материнства. 

16 октября – День отца. 

26 ноября – День матери. 

22 декабря – День благодарности родителям. 

сентябрь 2023 

- февраль 2024 

Педагог-организатор, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

по запросу 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

Организация и проведение совместно с сотрудниками 

ГУ МЧС России по г. Санкт-Петербургу тематических занятий и бесед с 

подростками о мерах пожарной безопасности и последствиях 

неосторожного обращения 

с огнем. 

по плану ПОУ 
зам. директора по БЗ, 

преподаватель ОБЖ 
по запросу 

Педагогические 

работники 

Консультирование педагогических работников ПОУ 

по вопросам взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

в течение года 
Центр ПК № 1, 

педагог-психолог 
по запросу 

Мероприятия для педагогов по организации работы 

с родителями (законными представителями) обучающихся, склонных к 
девиантному поведению. 

по плану ПОУ педагог-психолог по запросу 

Родители 

(законные 

представители)  

Индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся 

по вопросам детско-родительских отношений. 

по плану ПОУ педагог-психолог по запросу 

Городской онлайн-семинар для родителей (законных представителей) и 

обучающихся ПОУ «Два поколения под одной крышей. Выстраиваем 

взаимодействие». 

май 

2024 

Центр ПК № 1, 

педагог-психолог 
до 20 июня 2024 

Проведение просветительских информационно-разъяснительных 

мероприятий с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся 

по вопросам профилактики социального сиротства  

и жестокого обращения с детьми. 

по плану ПОУ 
педагог-психолог 

и социальный педагог 
по запросу 

Размещение на сайте ПОУ материалов  

для родителей по актуальным вопросам воспитания детей. 
в течение года педагог-психолог по запросу 

Проведение профилактических мероприятий 

с родителями, семьями обучающихся ПОУ  
о мерах пожарной безопасности в жилье, запрете оставления 

несовершеннолетних одних без присмотра. 

по плану ПОУ 
зам. директора по БЗ, 
преподаватель ОБЖ 

по запросу 

Проведение профилактических мероприятий, направленных на 

профилактику гибели несовершеннолетних 

и травмирования в результате пожаров в жилом секторе 

с многодетными и неблагополучными семьями, 

а также семьями, имеющими признаки неблагополучия, 

по соблюдению ими мер пожарной безопасности в быту. 

по плану ПОУ 

зам. директора по БЗ, 

преподаватель ОБЖ, 

социальный педагог 

по запросу 

Размещение на сайте ПОУ, в социальных сетях ПОУ материалов о роли, 

месте семьи в обществе, о формировании здорового образа жизни, о 
в течение года педагог-психолог по запросу 



 

 
 

№ 

п/п 
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образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
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негативном отношении к насилию  

и жестокости в семье. 

2.4. Организация работы психолого-педагогического консилиума в ПОУ 

10 

Обучающиеся 

Организация работы психолого-педагогического консилиума в ПОУ с 

целью создания оптимальных условий обучения, развития, социализации и 

адаптации обучающихся посредством психолого-педагогического 

сопровождения. 
по плану ПОУ 

зам. директора по 

УВР, педагог-

психолог, социальный 

педагог 

по запросу 

Консультирование обучающихся по вопросам актуального 

психофизического состояния и возможностей обучающихся, содержания и 

оказания им психолого-педагогической помощи, создания специальных 

условий получения образования. 

по плану ПОУ 
педагог-психолог, 

социальный педагог 
по запросу 

Педагогические 

работники 

Консультирование педагогов по организации работы психолого-

педагогического консилиума в ПОУ. 
в течение года Центр ПК № 1 по запросу 

Родители 

(законные 

представители) 

Консультирование родителей (законных представителей) 

по вопросам актуального психофизического состояния 

и возможностей обучающихся, содержания и оказания  

им психолого-педагогической помощи, создания специальных условий 
получения образования 

по плану ПОУ 

зам. директора по 

УВР, классные 

руководители, 
педагог-психолог 

по запросу 

3. Детский телефон доверия 

11 

Обучающиеся 

Обеспечение оказания несовершеннолетним экстренной консультационной 

психологической помощи по телефону доверия. 
в течение года педагог-психолог по запросу 

Организация и проведение информационной кампании «Детский телефон 

доверия» в рамках Международного дня детского телефона доверия. 
17 мая 2024 

социальный педагог, 

педагог-психолог 
до 31 мая 2024 

Педагогические 

работники 

Информирование ПОУ об актуальных ресурсах Российской Федерации и 

Санкт-Петербурга для получения обучающимися ПОУ экстренной 

психологической помощи. 

в течение года педагог-психолог по запросу 

Учебно-методическое объединение педагогов-психологов 

и социальных педагогов профессиональных образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Комитета 

по образованию, по теме: «Детский телефон доверия. «Доверять – не 

страшно!». 

май 2024 
Центр ПК № 1, 

педагог-психолог 
до 20 июня 2024 

Родители 

(законные 

представители) 

Информирование родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся о работе «Детского телефона доверия» и 

иных ресурсах Российской Федерации  

по плану ПОУ 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

по запросу 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

и Санкт-Петербурга для получения обучающимися ПОУ экстренной 

психологической помощи. 

4. Тьюторское сопровождение обучающихся ПОУ (при наличии в штатном расписании ПОУ должности «тьютор») 

12 

Обучающиеся 
Организация деятельности ПОУ по тьюторскому сопровождению 

обучающихся. 
в течение года тьютор по запросу 

Педагогические 

работники 

Городской семинар «Алгоритм работы с обучающимися 

с ОВЗ и детьми-инвалидами в условиях ПОУ». 
март 2024 

Центр ПК № 1 СПБ 

АППО по 

согласованию 

до 20 июня 2024 

Родители 

(законные 

представители) 

Проведение бесед с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся 

о необходимости осуществления тьюторского сопровождения их детей. 

в течение года 

классные 

руководители, 

тьютор 

по запросу 

5. Развитие служб медиации ПОУ 

13 

Обучающиеся 
Организация работы по применению медиативных технологий в 

деятельности по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся 
в течение года педагог-психолог по запросу 

Педагогические 

работники 

Городской семинар «Перспективы развития медиации, как альтернативного 

способа урегулирования конфликтов среди участников образовательных 
отношений». 

апрель 2024 

Центр ПК № 1 СПБ 

АППО по 
согласованию 

до 20 июня 2024 

Создание и дальнейшее развитие в ПОУ служб медиации. в течение года 

зам. директора по 

УВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

по запросу 

Проведение мероприятий, направленных  

на популяризацию и информирование подростков  

и их родителей (законных представителей)  

о возможности профилактики и разрешения конфликтных ситуаций с 

применением медиативных технологий. 

март 2024 

классные 

руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

до 12 апреля 2024 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

Родители 

(законные 

представители) 

Применение медиативных технологий в работе 

с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся. 

в течение года 

зам. директора по 

УВР, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

по запросу 

6. Работа учебно-методических объединений, методические мероприятия, подготовка отчетов 

14 
Педагогические 

работники 

Проведение электронного анкетирования «Обновление кадрового состава 

руководителей, курирующих вопросы организации воспитательного 

процесса, специалистов служб  

психолого-педагогического сопровождения и профилактики негативных 
явлений, тьюторов и медиаторов 

в профессиональных образовательных учреждениях, находящихся в 

ведении Комитета по образованию». 

сентябрь 2023 
социальный педагог, 

педагог-психолог 
до 15 сентября 2023 

Подготовка аналитического отчета  «Обновление кадрового состава 

руководителей, курирующих вопросы организации воспитательного 

процесса, специалистов служб психолого-педагогического сопровождения и 

профилактики негативных явлений, тьюторов и медиаторов в 

профессиональных образовательных учреждениях, находящихся в ведении 

Комитета по образованию». 

сентябрь 2023 

Центр ПК № 1, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

до 20 декабря 2023 

Учебно-методическое объединение педагогов-психологов 

профессиональных образовательных учреждений, подведомственных 

Комитету по образованию, по теме: «Организация работы педагога-

психолога в ПОУ. Рабочая документация». 

сентябрь 2023 
Центр ПК № 1, 

педагог-психолог 
до 20 декабря 2023 

Учебно-методическое объединение социальных педагогов 

профессиональных образовательных учреждений, подведомственных 
Комитету по образованию, по теме: «Организация работы социального 

педагога в ПОУ. Рабочая документация». 

октябрь 2023 
Центр ПК № 1, 

социальный педагог 
до 20 декабря 2023 

Городской методический практикум «Предотвращение профессионального 

выгорания в педагогической среде». 
декабрь 2023 Центр ПК № 1 до 20 декабря 2023 

Городской онлайн-семинар «Работа с одаренными обучающимися ПОУ». январь 2024  

Центр ПК № 1 СПБ 

АППО по 

согласованию 

до 20 июня 2024 

Всероссийский конгресс с международным участием специалистов по 

осуществлению психолого-педагогического и социального сопровождения 

обучающихся 

в профессиональных образовательных организациях. 

март 2024 Центр ПК № 1 до 20 июня 2024 



 

 
 

№ 

п/п 

Участники 

образовательных 

отношений 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

Срок 

предоставления 

отчета 

 

Учебно-методическое объединение педагогов-психологов 

и социальных педагогов в рамках дискуссионных площадок 

«Петербургского международного образовательного форума 2024». 

март 2024 

Центр ПК № 1, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

до 20 июня 2024 

Подготовка отчета «Движение социального контингента 

в ПОУ» по состоянию на 1 октября, 1 января, 1 апреля, 

1 июля (информация предоставляется в Центр ПК № 1). 

октябрь 2023 

январь 2024 

апрель 2024 

июль 2024 

ПОУ 

Центр ПК № 1, 

социальный педагог 

6 октября 2023 

12 января 2024 

5 апреля 2024 

5 июля 2024 

Составление ПОУ Комплексного плана работы 

по профилактике негативных явлений, психолого-педагогическому 

сопровождению образовательного процесса, тьюторскому сопровождению и 
организации деятельности служб медиации в ПОУ на 2024/2025 учебный 

год и его направление за подписью руководителя 

и печатью ПОУ в Комитет по образованию, Центр ПК № 1. 

июнь 2024 

зам. директора по 

УВР, 
педагог-психолог 

до 31 августа 2024 

Подготовка ПОУ отчета о выполнении Комплексного плана работы по 

профилактике негативных явлений, психолого-педагогическому 

сопровождению образовательного процесса, тьюторскому сопровождению и 

организации деятельности служб медиации в ПОУ за 2023/2024 учебный 

год. 

июнь 2024 

зам. директора по 

УВР, 

педагог-психолог 

до 05 июня 2024 

Направление предложений для включения  

в Комплексный план работы по профилактике негативных явлений, 

психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса, 

тьюторскому сопровождению и организации деятельности служб медиации 

в профессиональных образовательных учреждениях, подведомственных 
Комитету по образованию, на 2024/2025 учебный год в Центр ПК № 1. 

июнь 2024 

зам. директора по 

УВР, 

зам. директора по БЗ, 

руководитель ФВ, 

педагог-организатор, 

социальный педагог, 
педагог-психолог, 

тьютор 

до 14 июня 2024 

Подготовка сводного отчета о выполнении ПОУ Комплексного плана 

работы по профилактике негативных явлений, психолого-педагогическому 

сопровождению образовательного процесса, тьюторскому сопровождению и 

организации деятельности служб медиации 

в профессиональных образовательных учреждениях, подведомственных 

Комитету по образованию, за 2023/2024 учебный год. 

июнь 2024 Центр ПК № 1 до 20 июня 2024 

  

 

 



 

 
 

Организация работы по обеспечению безопасности образовательного процесса колледжа 

 

Цель: Обеспечение безопасности обучающихся и работников колледжа во 

время их трудовой и учебной деятельности. Обеспечение технической, пожарной 

и электрической безопасности здания. 

 

№ п/п Основные мероприятия Сроки исполнения Ответственные за исполнение 

Нормативные правовые и организационно-методические условия 

обеспечения комплексной безопасности и охраны труда 

1 Корректировка паспорта комплексной безопасности В течение года, по мере 

необходимости 

Специалист по безопасности, 

Специалист по ОТ  

2 Корректировка документов пожарной безопасности В течение года, по мере 

необходимости 

Специалист по безопасности, 

Специалист по ОТ  

3 Разработка, согласование, утверждение и 

корректировка плана антитеррористической 

защищенности 

По мере необходимости Специалист по безопасности, 

Специалист по ОТ  

4 Подготовка проектов приказов по образовательному 

учреждению: 

- о назначении ответственных за обеспечение 

комплексной безопасности и охраны труда; 

- об утверждении инструкций по охране труда; 

- о противопожарном режиме в ОУ 

Август Специалист по безопасности, 

Специалист по ОТ  

5 Разработка информационно-методических материалов 

по вопросам комплексной безопасности и охране труда 

По каждому направлению Специалист по безопасности, 

Специалист по ОТ  

6 Размещение на сайте нормативных, информационно-

методических материалов по вопросам комплексной 

безопасности и охране труда в колледже 

Постоянно Специалист по безопасности, 

начальник отдела 

информатизации  

Противопожарная безопасность, антитеррористическая защищённость, предупреждение экстремистских проявлений 

8 Принятие мер по обеспечению инженерно- Постоянно, в соответствии с Директор колледжа, Специалист 



 

 
 

технической укрепленности и физической защиты: 

- ежемесячный контроль функционирования кнопки 

тревожной сигнализации, 

 - ежедневный контроль физической охраны здания, 

- ежедневный контроль системы видеонаблюдения 

(дополнительно наружное и внутреннее), 

утвержденными планами-

графиками 

по безопасности 

9 Оценка состояния первичных средств пожаротушения, 

автоматической пожарной сигнализации, системы 

оповещения и управления эвакуацией людей при 

пожаре, их техническое обслуживание 

Август, февраль Заместитель директора по АХР; 

заведующий хозяйством; 

Специалист по безопасности 

10 Выполнение предписаний надзорных органов по 

устранению нарушений правил пожарной 

безопасности и антитеррористической защищенности 

В соответствии со сроками 

устранения нарушений ПБ 

Директор колледжа, Заместитель 

директора по БЗ,  

заведующий хозяйством; 

Специалист по безопасности, 

Специалист по ОТ 

11 Проведение учебных эвакуационных тренировок в 

образовательном учреждении 

В соответствии с утвержденным 

графиком тренировок   

Заместитель директора по БЗ,  

Специалист по безопасности, 

Специалист по ОТ Педагог-

организатор ОБЖ 

12 Согласование с уполномоченными органами 

исполнительной власти мероприятий по обеспечению 

безопасности на объекте и в местах проведения 

массовых мероприятий (посвященных Дню знаний, 

Новогодним и иным праздникам и прочее) 

Не позднее, чем за 7 дней до 

мероприятия 

Заместитель директора по БЗ 

Специалист по безопасности, 

Специалист по ОТ 

13 Организация обучения, проведение инструктажей 

персонала по вопросам противодействия терроризму, 

экстремизму, пожарной безопасности 

В соответствии с установленными 

нормативными сроками 

Заместитель директора по БЗ  

Специалист по безопасности, 

Специалист по ОТ 

  

14 Организация работы с сотрудниками колледжа по 

отслеживанию морально-психологического климата, 

В течение года Заместитель директора по БЗ, 

Заместитель директора по УВР 



 

 
 

недопущению проявлений различных форм 

экстремизма 

Санитарно-эпидемиологическая безопасность, профилактика травматизма 

в образовательном процессе 

15 Заключение соглашений об организации медицинского 

обслуживания обучающихся, в соответствии с 

действующим законодательством 

Декабрь Директор колледжа 

16 Строгое соблюдение Стандарта безопасности Постоянно Директор колледжа, Специалист 

по безопасности, 

Специалист по ОТ 

17 Контроль качественного питания обучающихся 

колледжа, профилактика острых кишечных инфекций 

Постоянно Заместитель директора по УПР, 

Заместитель директора по БЗ; 

заведующий хозяйством 

18 Проведение осмотров: 

- технического состояния спортивного оборудования в 

спортивном зале и на площадках, благоустройство 

территории и спортивной площадки, ограждение 

участков ОУ; 

- технического состояния оборудования пищеблока и 

школьной столовой 

Август Директор колледжа, Заместитель 

директора по УВР, Заместитель 

директора по АХР  

Специалист по безопасности, 

Специалист по ОТ 

19 Проверка обеспечения безопасных условий 

организации образовательной деятельности и охраны 

труда обучающихся в колледжа 

Постоянно  Заместитель директора по БЗ, 

Специалист по ОТ   

Безопасность организации перевозок 

20 Подготовка пакета документов по организации 

перевозки обучающихся, заключение договоров с 

родителями (законными представителями) 

обучающихся 

Август Ответственный за организацию 

перевозки обучающихся   

21 Принятие мер по обеспечение безопасности 

подъездных путей к образовательному учреждению  

В течение года Специалист по безопасности, 

Специалист по ОТ 

22 Контроль безопасности организация перевозок В течение года Ответственный за организацию 



 

 
 

обучающихся   перевозки обучающихся   

23 Инструктаж с обучающимися: 

 ПБП в местах сбора и ожидания автобуса 

 Порядок посадки и высадки из автобуса 

 Порядок эвакуации из автобуса при ЧС 

 Правила поведения во вовремя движения и 

остановки автобуса 

 ПБР при возникновении опасных и чрезвычайных 

ситуаций 

 Правила пользования оборудование автобуса 

Перед каждым выездом Заместитель директора по УВР 

Специалист по безопасности, 

Специалист по ОТ 

Охрана труда и профилактика производственного травматизма 

24 Проведение инструктажа с работниками колледжа по 

вопросам охраны труда 

Один раз в семестр Директор колледжа, Специалист 

по безопасности, 

Специалист по ОТ 
25 Анализ состояния производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости   

В течение года Директор колледжа, Специалист 

по безопасности, 

Специалист по ОТ 

Оценка состояния комплексной безопасности  

в колледже 

26 Оценка состояния комплексной безопасности и 

антитеррористической защищенности  

Август Директор колледжа, Специалист 

по безопасности, 

Специалист по ОТ 

Работа с работниками колледжа 

27 Повышение квалификации педагогических работников 

по вопросам охраны труда и комплексной 

безопасности   

В течение года Директор колледжа, Начальник 

отдела кадров 

Специалист по ОТ 
 

 

  



 

 
 

ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЕ В КОЛЛЕДЖЕ 

 

Цель: создание условий для эффективной реализации учебно-воспитательного    процесса. 

Задачи:  

 формирование комфортной среды для информационно-библиотечного обслуживания педагогов, мастеров производственного 

обучения, обучающихся в помощь учебному процессу; 

 обучение участников образовательного процесса работе с информационными источниками (цифровые ресурсы, печатные 

издания и т.д.); 

 формирование навыков и умений общей и информационной культуры у обучающихся; 

 организация комфортной среды для досуга обучающихся и педагогов. 

Направления работы: 

 работа с руководящими документами библиотеки; 

 ведение учетно – отчетных форм работы; 

 работа с печатными ресурсами; 

 работа с электронными ресурсами;           

 оформление выставок, стендов, стеллажей, информационных полок; 

 массовые мероприятия; 

 работа с обучающимися; 

 работа с педагогическим составом; 

 справочно-библиографическая работа; 

 взаимодействие сотрудников библиотеки колледжа;  

 повышение квалификации. 

 

 



 

 
 

 

                              Работа с руководящими документами библиотеки 

№п/п  Содержание работы         Срок      

   выполнения 

Ответственный 

1. Корректировка документов: 

 - паспорт библиотеки колледжа; 

 - должностные инструкции библиотекаря 

по мере 

необходимости 

библиотекарь 

2. Внесение изменений и уточнений  

в «Положение о библиотеке»,  

«Правила пользования библиотекой» 

по мере 

необходимости 

библиотекарь 



 

 
 

                                      Учетно – отчетные формы работы 

№ п/п                                 Содержание работы          Срок      

   выполнения 

Ответственный 

1. Сводный анализ анкет обучающихся /1курс/;  сентябрь  библиотекарь 

2. Составление плана работы библиотеки  

на 2023 – 2024 учебный год 

 /на основании: 

-анализа результатов работы библиотеки за предыдущий период; 

-проекта плана по воспитательной работе; 

-региональной воспитательной темы; 

-анализа  анкет  обучающихся 1 курса/ 

 сентябрь библиотекарь 

3. Ведение журнала работы библиотеки: 

-читатели; 

-посещения /студенты, сотрудники/; 

-количество выданных изданий; 

- мероприятия 

постоянно библиотекарь 

4. Ведение учетных форм печатных ресурсов библиотеки: 

- инвентарной книги библиотечного фонда; 

- книги суммарного учета библиотечного фонда; 

- ведение БД «Учебная литература» 

 /печатные издания/; 

- картотеки названий учебной литературы; 

- картотеки поступлений периодических изданий 

постоянно библиотекарь  

5. Учёт, оформление и обработка новых поступлений печатных ресурсов: 

 - штемпелевание; 

 - запись в  инвентарную книгу; 

 - запись в книгу суммарного учёта; 

 - оформление карточек для картотеки названий 

   учебной литературы 

по мере поступлений библиотекарь  

6. Анализ состава фонда и его использования  

в соответствии с учебными планами 

сентябрь  библиотекарь 

7. Ведение учетных форм электронных ресурсов: 

- ведение базы данных (БД)  ЭБ  КЭП 

постоянно библиотекарь  



 

 
 

 / электронные версии учебников и учебных пособий,  

в т.ч.  разработанные преподавателями колледжа/ 

8. Оценка и анализ  работы библиотеки  

за 2023 – 2024  учебный год 

июнь библиотекарь 

9. Составление отчета о работе  библиотеки 

 за 2023 – 2024  учебный год 

июнь  библиотекарь 

                                          Работа с печатными ресурсами библиотеки 

№ 

п/п 

                                Содержание работы          Срок      
 выполнения 

Ответственный 

1. Прием и выдача печатных изданий преподавателям, мастерам ПО, обучающимся 

колледжа   

постоянно библиотекарь 

2. Расстановка возвращенных и вновь поступивших печатных изданий. 

Соблюдение правил расстановки библиотечного фонда  

на стеллажах  (ББК) 

постоянно библиотекарь 

3. Работа по сохранности фонда: 

- ремонт печатных изданий; 

- работа с задолженностью; 

- сверка с бухгалтерией 

постоянно 
 

 

1 раз в квартал 

библиотекарь 

4. Проверка  укомплектованности (обеспеченности)  основными печатными  учебными 

изданиями обучающихся  
(-наличие печатного издания; 
 -год издания;  

-количество экземпляров  

/ по решению методической комиссии возможен допуск  основной учебной литературы старше 5 

лет при ее соответствии/)  

сентябрь преподаватели,  

 

мастера ПО, 

 

библиотекарь 

5. Анализ состава фонда и его использования  

в соответствии с учебными планами /раздел  « Учетно – отчетные  формы  работы», п. 6/ 

сентябрь  библиотекарь 

6. Проверка фонда библиотеки на наличие запрещённых экстремистских материалов 

(проводить сверку печатных и электронных материалов с ФСЭМ Минюста РФ) 

1 раз в квартал библиотекарь 

7. Исключение печатных изданий из фонда: 

- подготовка списка; 

-подготовка акта; 
- выемка книг, подлежащих исключению из фонда; 

-выемка соответствующих учетных карточек; 

-запись в инвентарной книге об исключении; 
- запись в книге суммарного учета об исключении 

октябрь – ноябрь 
(при наличии 

литературы, 

подлежащей 

исключению) 

библиотекарь 



 

 
 

 

8. Комплектование печатного библиотечного фонда  

в соответствии с профилем колледжа,  

учебными планами и программами подготовки:  

- работа с каталогами издательств учебной литературы; 

- составление заказа на учебники                                                    совместно с преподавателями  с 

учётом их требований; 
 - контроль выполнения сделанного заказа  

октябрь – ноябрь 
  

библиотекарь 

9. Комплектование фонда периодических подписных изданий в соответствии с профилем 

колледжа: 
- работа с каталогами издательств  периодических подписных изданий; 

-определение необходимого перечня периодических изданий для оформления заказа годовой 

подписки; 
- оформление подписки  по решению директора 

октябрь – ноябрь 
  

библиотекарь 

10. Составление информационных списков новых поступлений     по мере 

поступлений 
библиотекарь 

 
11. Ведение учетных форм печатных  ресурсов  

 / в разделе «Учетно – отчетные  формы  работы», п. 4/ 

постоянно библиотекарь  

12. Учёт, оформление и обработка новых поступлений               / в разделе «Учетно – отчетные 

формы работы», п. 5/ 

по мере 

поступлений 
библиотекарь  



 

 
 

 

 
 

                                      Работа с электронными ресурсами        

№ п/п                                 Содержание работы          Срок      

   выполнения 

Ответственный 

1. Работа с читателями 

 /в разделах: 

«Работа с обучающимися», п.2,3,4; 

«Работа с педагогическим составом», п.2,3,12/ 

в течение учебного года  библиотекарь 

2. ЭБС. Работа в электронных кабинетах библиотекаря  постоянно библиотекарь 

3. 

 

Работа со справочно – библиографическим аппаратом (СБА) ЭБ / в разделе 

«Справочно-библиографическая работа» п.3*, п.3**/                                            

в течение учебного года библиотекарь 

 

 

4. Ведение учетных форм электронных ресурсов             /в разделе «Учетно – 

отчетные формы работы», п. 6/ 

постоянно библиотекарь 

 

    Оформление выставок,  стендов,  стеллажей,  информационных полок 
                                                        (корпус №1) 

№ 

п/п 

                                Содержание работы          Срок      

   выполнения 

Ответственный 

1. Стеллаж периодики 

Что лист печатный нам готовит  

сентябрь  библиотекарь 

2. Стенд 

Информация  

сентябрь библиотекарь 

3. Постоянно действующие книжные  выставки 

Моя профессия 

/ учебная литература  по профессиональным 

дисциплинам/ 

Лишних знаний не бывает 

/учебная литература по общеобразовательным 

дисциплинам/ 

 

сентябрь 

 

сентябрь  

библиотекарь 

4. Постоянно действующие информационные полки 

Календарь 

   согласно 

календарю дат, 

библиотекарь 



 

 
 

                                                                                   

 
*День воинской славы России 

*Памятная дата России 

*День календаря 

*Юбилей 

*Календарь Санкт – Петербурга 

*Мой  колледж 

на 2023 – 2024 

учебный год 

 

5. Книжно - иллюстративная выставка 

И все они –  создания природы 

/4 октября –   Всемирный день животных / 

октябрь библиотекарь 

6.  Книжно - иллюстративная выставка 

День словарей и энциклопедий  /22 ноября/ 

ноябрь библиотекарь 



 

 
 

7. Книжно - иллюстративная выставка 

День неизвестного солдата / 3 декабря/ 

декабрь библиотекарь 

8. Выставка – просмотр 

Выставка одного шедевра 

(В.Г. Перов «Портрет Ф.М. Достоевского», 1872г.) 

/2 января – 190 лет со дня рождения русского 

художника Василия Григорьевича Перова (1834-1882) 

/ 

январь 

 

 

 

 

 

библиотекарь 

9. Книжная выставка 

Наука – дорога в будущее 

/десятилетие науки и технологий  (2022 – 2032)/ 

/ 8 февраля – День российской науки / 

февраль библиотекарь 

10.  Выставка книг, подаренных библиотеке 

День книгодарения 

/14 февраля – Международный день дарения книг / 

 

февраль библиотекарь 

11.  Книжно - иллюстративная выставка 

 С.М. Третьяков – просветитель и благотворитель 
/ 3 марта – 190 лет со дня рождения русского 

мецената, собирателя живописи Сергея Михайловича 

Третьякова  

(1834-1892)/ 

март библиотекарь 

12. Книга: выставка – просмотр  

Музей древнерусского искусства имени Андрея 

Рублева 

/14 марта – День православной книги/ 

март библиотекарь 

13. Книжно - иллюстративная выставка 

Время  первых 

/12 апреля – День космонавтики/ 

апрель библиотекарь 

14. Книжно - иллюстративная выставка 

Хранители времени 

/18 мая – Международный день музеев/ 

май библиотекарь 

15. Книжно - иллюстративная выставка июнь библиотекарь 



 

 
 

 

                                                   Работа с обучающимися 

1. Запись в библиотеку вновь поступивших читателей   сентябрь библиотекарь 
2. ЭБС 

Запись  в ЭБС  /znanium, urait, НЭБ/ 

по графику, 

по запросам   

библиотекарь 

3. Анкетирование обучающихся 1курса 

 /уточнение  требований к работе библиотеки 

сентябрь библиотекарь 

Пушкинский день России 

/6 июня – 225 лет со дня рождения Александра 

Сергеевича Пушкина (1799- 1837) / 

 

                                                Массовые мероприятия       

№ п/п                                 Содержание работы          Срок       

выполнения 

Ответственный 

1. Акция «Книга другу» /участие/ сентябрь библиотекарь 
2. Библиотечные уроки /1 курс/: 

*Знакомство с библиотекой. Правила пользования.  

*Презентации: 

      «Znanium. Регистрация. Работа на платформе», 

      «Urait. Регистрация. Работа на платформе». 

*Регистрация в ЭБС/ znanium, urait/ 

 сентябрь 

(согласно  графику) 

библиотекарь 

3. И все они – создания природы  /обзор книг/ 

Мир животных. От наблюдений к изобретениям /викторина к  Всемирному дню 

животных/   

октябрь библиотекарь 

4. Своя Игра /интеллектуальная игра/ ноябрь библиотекарь 

5. Гордись, Отчизна, славными сынами  

/Истории подвигов жителей нашей Родины/  

(познавательный час, посвященный  Дню Героев Отечества –  9 декабря) 

декабрь библиотекарь 

6. Студент в библиотеке   

(интеллектуальная игровая  программа  ко  Дню российского студенчества – 25 

января) 

январь библиотекарь 

7. Есть даты в снежном феврале 

/интеллектуальная игра / 

февраль библиотекарь 

8. Всемирный день писателя /интеллектуальная игра/ март библиотекарь 

9. Человек и космос  

/викторина ко Дню космонавтики/ 

апрель библиотекарь 

10. Игры разума /27 мая – Общероссийский день библиотек/ май библиотекарь 



 

 
 

 с целью улучшения ее деятельности/  

4. Консультации по выявлению, поиску и отбору литературы для учебной 

деятельности, в том числе   

в ЭБС 

по запросам библиотекарь  

5.  МФУ  

Индивидуальные беседы  

с вновь поступившими  читателями:  

- Правила работы на персональном компьютере (ПК) 

- Правила работы на МФУ. 
 

Мониторинг соблюдения правил работы на электронных устройствах (ЭУ) 

в течение учебного года 

/перед началом и во время 

работы на ЭУ/ 

библиотекарь 

6. Перерегистрация обучающихся  сентябрь библиотекарь  

7. Библиотечные уроки сентябрь библиотекарь  

8. Беседы при записи в библиотеку: 

                          *Правила поведения в библиотеке  

                          *Правила пользования библиотекой 

сентябрь библиотекарь  

9. Информирование о новых поступлениях печатных изданий в библиотеку 
посредством 

*представления поступивших изданий на выставке, 

*составления информационного бюллетеня новых поступлений 

по мере поступления библиотекарь  

10. Выполнение читательских запросов по требованию библиотекарь 

11. Предупреждение читательской задолженности. 

Работа с задолженностью: 

*информирование о сроках возврата при выдаче печатных изданий; 

*мониторинг сроков возврата печатных изданий 

*напоминание о возврате книг с указанием  

их количества  и наименования 
 (по электронной почте, телефону, лично); 

 *привлечение кураторов групп 
 (в случае  продолжающейся  задолженности); 

 *составление списка читательской  задолженности; 

 *представление списка читательской задолженности в учебную часть 

 

 

в течение учебного года 

 

май - июнь 

 

 

май - июнь 

 

май - июнь 

по мере необходимости 

библиотекарь, 

кураторы групп  

 



 

 
 

                                                  Работа с педагогическим составом 

№ п/п                        Содержание работы          Срок      

   выполнения 

Ответственный 

1. Запись вновь поступивших читателей сентябрь библиотекарь 

2. ЭБС.      Запись  в ЭБС  /znanium, urait, НЭБ/, электронный ресурс 

«Цифровой  колледж» 

по запросам   библиотекарь 

3.  МФУ .    Индивидуальные консультации 

*Правила работы на МФУ 

по запросам библиотекарь 

4. Перерегистрация читателей сентябрь библиотекарь  

 

5. 

Информирование (напоминание) о выданных  печатных  изданиях из фонда 

библиотеки 

 (согласно записи в читательском  формуляре) 

по мере необходимости библиотекарь 

6. Выдача учебников в кабинеты сентябрь библиотекарь 

7. Выполнение читательских запросов по требованию библиотекарь 

8. Сотрудничество в работе над заказом учебной и методической литературы:  

*информирование преподавателей  о поступлении  прайс-листов 

поставщиков,  

каталогов издательств 
(информационный стенд,  библиотека,  

сайт колледжа/раздел «Библиотека»/); 
*получение заявок от преподавателей  на закупку единичных экземпляров 

литературы; 

*составление сводного перечня заказываемой литературы; 

*согласование перечня с директором колледжа; 

*закупка единичных экземпляров  учебной и методической литературы 
 (после одобрения закупки директором колледжа) 

ноябрь библиотекарь, 

преподаватели 

9. Дни информации для педагогического коллектива 

*выставка – просмотр новых поступлений; 

*составление информационного бюллетеня; 

* составление листа ознакомления   
(прилагается к экземпляру нового поступления); 

*обзор новых поступлений (текстовый вариант)  

  /информационный стенд,  библиотека,  

сайт колледжа (раздел «Библиотека»)/  

по мере поступления 

новой литературы 

библиотекарь 



 

 
 

 

 

 

 

10. Обзор новых поступлений: 

- учебной и методической литературы; 

- специализированных периодических изданий (текстовый вариант)  

по мере новых 

поступлений 

библиотекарь 

11. Информационная работа с МО преподавателей для оптимального выбора 

учебников и учебных пособий 

по мере необходимости библиотекарь 

12. Информационная поддержка:  
- в подборе электронных изданий в ЭБС; 

- в подборе материалов в сети Интернет  

для проведения мероприятий; 
- в проведении предметных олимпиад, профессиональных конкурсов, классных 

часов 

по мере необходимости библиотекарь 

13. Участие в работе Методического совета колледжа постоянно библиотекарь 

                                        Справочно-библиографическая работа 

№ п/п                                 Содержание работы          Срок      

   выполнения 

Ответственный 

1. Дни информации  для  педагогического коллектива    по мере поступления 

новой литературы 

 библиотекарь  

2. Выполнение библиографических справок по требованию библиотекарь  

3. 
 

 

 

 

Работа со справочно – библиографическим аппаратом: 

- картотеки; 

-электронные каталоги /ЭБС/*; 

-каталоги издательств; 

- составление информационных списков литературы по профессиям, 

тематических списков, списков новых поступлений /печатные и электронные 

ресурсы/** 

   в течение учебного 

года 

библиотекарь 



 

 
 

№ п/п Наименование мероприятий Дата проведения Ответственный 

1. Работа с библиотечным фондом, методическая работа Корпус № 2 

 

1.  Выдача и прием литературы обучающимся колледжа и комплектов 

учебной литературы преподавателям колледжа 

постоянно Библиотекарь 

2. Регулярная расстановка книжного фонда, периодических изданий постоянно Библиотекарь 

3. Списание книжного фонда (подготовка списка, актов, выемка книг, 

подлежащих списанию) 

октябрь -ноябрь Библиотекарь 

4. Разработка и утверждение методических материалов по библиотечным 

мероприятиям 

постоянно Библиотекарь 

5.  Отчет о проделанной работе библиотеки в установленный срок Библиотекарь 

6. Анализ состава фонда и его использования в соответствии с учебными 

планами. 

сентябрь Библиотекарь 

7. Комплектование библиотечного фонда в соответствии с профилем 

колледжа, учебными планами и программами подготовки (составление 

совместно с преподавателями заказа на учебники с учётом их 

требований)  

октябрь- 

ноябрь 

Библиотекарь 

8. Учёт, оформление и обработка новых поступлений: 

-штемпелевание 

-оформление карточек 

-запись в книгу суммарного учёта, в журнал регистрации учёта 

по мере поступления Библиотекарь 

                                            Повышение квалификации 

№ п/п                                 Содержание работы          Срок      

   выполнения 

Ответственный 

1.  Участие в семинарах библиотекарей СПО (в том числе в семинарах и 

вебинарах  по направлению деятельности, которые организуют ЭБС « 

Znanium», «Urait») 

    в течение учебного 

года 

библиотекарь 

2. Изучение новых документов, положений, инструкций, регулирующих 

работу библиотеки 

     в течение учебного 

года 

библиотекарь 

3. Посещение библиотек образовательных учреждений города с целью обмена 

опытом 

     по плану библиотекарь 

4. Взаимодействие между сотрудниками библиотек колледжа            по необходимости библиотекарь 



 

 
 

карточек многоэкземплярной литературы или инвентарную книгу 

9. Подписка на периодические издания  

- работа с каталогами периодических изданий 

- оформление заказа 

октябрь- 

ноябрь 

Библиотекарь 

10. Ведение работы по сохранности фонда: 

- контроль за своевременным возвратом выданных изданий 

- работа с должниками 

постоянно Библиотекарь кураторы 

групп, зав. отделением 

11. Проверка фонда библиотеки на наличие запрещённых экстремистских 

материалов: 

- проводить сверку печатных и электронных материалов с ФСЭМ 

Минюста РФ 

ежеквартально Библиотекарь 

2. Организация книжных выставок Корпус № 2 

1. Обновление постоянно действующих Книжно - иллюстративных 

выставок: 

- «Знаменательные события и даты.  

- «Библиотека информирует» 

В течение года Библиотекарь 

2. Книжно-иллюстративная выставка: 

- «Мы живём, чтобы оставить след» к 100 летию со дня рождения 

народного поэта Дагестана Расула Гамзатова  

сентябрь Библиотекарь 

 

3. Книжно-иллюстративная выставка: 

- «В садах лицея» к открытия Царскосельского лицея (19 октября) 

- 105 лет со дня рождения Александра Аркадьевича Галича 

октябрь Библиотекарь 

4. Книжно-иллюстративные выставки: 

- «Певец русской души и природы» к 205 летию со дня рождения Ивана 

Сергеевича Тургенева 

ноябрь Библиотекарь 

5. Книжно-иллюстративные выставки: 

- «День Героев Отечества» 

- «Александр Солженицын – человек эпоха» к 105 летию со дня 

рождения Александра Исаевича Солженицына 

декабрь Библиотекарь 

6. Книжно-иллюстративная выставка: 

«День полного освобождения г. Ленинграда  от  фашисткой блокады» 

(27 января) 

январь Библиотекарь 



 

 
 

7. Книжно-иллюстративные выставки: 

«России первая любовь» - день памяти А.С. Пушкина 

- «Гений русской науки» к 190 летию со дня рождения русского химика 

Д.И. Менделеева 

февраль Библиотекарь 

8. Книжно-иллюстративная выставка: 

«100 лет со дня рождения Юрия Васильевича Бондарева» 

«Гений всех времён – Альберт Энштейн» к 145 летию со дня рождения 

немецкого физика Альберта Эйнштейна 

март Библиотекарь 

9. Книжно-иллюстративная выставка: 

215 лет со дня рождения Николая Васильевича Гоголя 

125 лет со дня рождения Владимира Владимировича Набокова 

апрель Библиотекарь 

10. Книжно-иллюстративная выставка: 

«Мы будем помнить» - День Победы 

100 лет со дня рождения Виктора Петровича Астафьева 

«Давайте понимать друг друга с полуслова» к 100 летию со дня 

рождения Булата Шалвовича Окуджавы 

май Библиотекарь 

11. Книжно-иллюстративная выставка: 

100 лет со дня рождения белорусского писателя Василя (Василия) 

Владимировича Быкова 

135 лет со дня рождения Анны Андреевны Ахматовой 

июнь Библиотекарь 

12. Информационное сопровождение проводимых в колледже мероприятий По мере 

необходимости 

Библиотекарь 

кл. руководитель  группы 

3. Работа с обучающимися Корпус № 2 

1. Запись в библиотеку первокурсников. Ознакомление с правилами 

поведения в библиотеке и правилами пользования библиотекой. 

сентябрь Библиотекарь 

2. Информирование пользователей библиотеки о новых поступлениях 

посредством постоянно действующей выставки «Новые поступления», 

рекомендательных и рекламных бесед, списка новых поступлений с 

библиографическим описанием изданий, размещённого на сайте 

колледжа в разделе Библиотека 

постоянно Библиотекарь 

3. Работа со студентами по своевременной сдаче литературы в конце 

учебного года с привлечением к работе кураторов групп, заведующих 

отделением 

май, июнь Библиотекарь 



 

 
 

4. Консультации для студентов по выявлению, поиску и отбору 

литературы для учебной деятельности, в том числе по ЭБС 

по запросам Библиотекарь 

3.1 Мероприятия Корпус 2 

1. Библиотечные уроки для студентов 1 курса по графику 

сентябрь 

Библиотекарь 

2 Конкурс выразительного чтения «Я люблю читать» октябрь Библиотекарь 

 

3. «200 лет Ф.М. Достоевскому» презентация, беседа ноябрь Библиотекарь 

4. «Играем со словами» лингвистическая игра декабрь Библиотекарь 

5 Подвиг Эрмитажа в годы Великой Отечественной войны. Беседа, 

презентация 

январь Библиотекарь 

6. «Прогулки по древнему миру» викторина февраль Библиотекарь 

7. «Занимательная экономика» - лингвистическая игр март Библиотекарь 

8. «Космические вопросы» - квиз апрель Библиотекарь 

9. Обзор книг о Великой Отечественной войне май Библиотекарь 

2. Работа с педагогическим составом Корпус № 2 

1. Оказание консультативной помощи педагогам и мастерам 

производственного обучения колледжа в поиске литературы и 

информации в интернете и ЭБС для мероприятий  

по запросам Библиотекарь 

2. Участие в работе Методического совета колледжа постоянно Библиотекарь 

3. Обзор новых поступлений учебной и методической литературы. Обзор 

специализированных периодических изданий 

по мере поступления 

2 раза в полугодие 

Библиотекарь 



 

 
 

4. Выдача учебников в кабинеты сентябрь Библиотекарь 

5. Работа над заказом на учебную и методическую литературу на 2023-

2024гг. 

ноябрь Библиотекарь 

6. Оказание информационной помощи в проведении предметных 

олимпиад и профессиональных конкурсов, классных часов 

по необхо 

димости 

Библиотекарь 

7. Консультационно-информационная работа с методическими 

объединениями преподавателей для оптимального выбора учебников и 

учебных пособий 

по необходимости Библиотекарь 

3. Справочно-библиографическая работа Корпус № 2 

1. Систематическая работа с библиотечным фондом, каталогами, в том 

числе электронным, картотеками, библиотечной документацией: 

- корректировка каталогов 

- ремонт книг 

- ежеквартальные сверки с бухгалтерией 

- работа с должниками по возврату книг 

постоянно Библиотекарь 

2. Дни информации для педагогического коллектива по мере поступления новой 

литературы 

Библиотекарь 

3. Выполнение читательских запросов по требованию Библиотекарь 

4. Составление рекомендательных тематических листков по необходимости Библиотекарь 

4. Работа на компьютерах в библиотеке Корпус № 2 

1. Знакомство с правилами работы за компьютером. Контроль 

соблюдения правил пользования работы за компьютером. 

постоянно Библиотекарь 

2. Организация записи обучающихся 

 в электронные библиотечные системы  

( Юрайт, Знаниум, НЭБ).  

по графику 

по мере необходимости 

Библиотекарь 

5. Повышение квалификации Корпус № 2 



 

 
 

1. Участие в семинарах библиотекарей СПО (в том числе в семинарах и 

вебинарах по направлению деятельности, которые организуют ЭБС  

«Юрайт  и «Знаниум»). 

в течение года Библиотекарь 

2. Посещение библиотек образовательных учреждений города с целью 

обмена опытом. 

по плану Библиотекарь 

3. Изучение новых документов, положений, инструкций, регулирующих 

работу библиотеки 

постоянно Библиотекарь 

 

ПЛАН РАБОТЫ СПОРТИВНОГО КЛУБА «КЭП» 

№ Проводимые мероприятия Сроки проведения 

Ответственные за проведение 

1, Провести организационное собрание ССК Февраль 
Руководитель 

физвоспитания 

Педагог- 

организатор (спорт) Преподаватели 

ФВ 

2. Проводить собрание ССК Ежемесячно Совет ССК 

3. Проводить теоретические и практические 

занятия с физоргами учебных групп 
В течение года 

Руководитель 

физвоспитания 

Педагог- 

организатор (спорт) 
4, Проводить работу с обучающимися колледжа 

для вовлечения в спортивные секции 
Сентябрь, февраль 

Педагог- 

организатор (спорт) Преподаватели 

ФВ Совет ССК 



 

 
 

5. Ознакомление с медицинскими документами 

обучающихся первого курса, имеющих 

подготовительную и специальную 

медицинские группы 

По совместному плану Руководитель 

физвоспитания 

6. Организовать работу спортивных секций по 

следующим видам спорта: волейболу, 

настольному теннису, атлетической 

гимнастике, баскетболу 

По плану проведения соревнований Руководитель 

физвоспитания 

Педагог- 

организатор (спорт) Преподаватели 

ФВ Совет ССК 

7. Принимать участие в районных и городских 

соревнованиях 

По плану проведения соревнований Руководитель 

физвоспитания 

Педагог- 

организатор (спорт) Преподаватели 

ФВ Совет ССК 



 

 
 

8. 

Припять активное участие в 65 Спартакиаде 

РО ОГ ФСО «Юность России», согласно 

Положению Спартакиады: 

1. Шашки, шахматы 

2. Футбол (юноши) 

3. Троеборье (юноши, девушки) 

4. Прыжки через скакалку (девушки) 

5. Лыжные гонки 

6. Г иревое двоеборье 

7. Волейбол 

8. Настольный теннис 

9. Волейбол 

10. Плавание 1L  

11.  Стритбол 

По плану проведения соревнований Руководитель 

физвоспитания 

Педагог- 

организатор (спорт) Преподаватели 

ФВ Совет ССК 

9. Организовать и провести «День Здоровья» Сентябрь, февраль, апрель Руководитель 

физвоспитания 

Педагог- 

организатор (спорт) Преподаватели 

ФВ Совет ССК 

10. Организовать и провести спортивно-

патриотические праздники: «День Героев 

Отечества», «Мой рекорд - Моя Победа!», 

«День России» 

Ноябрь, май, июнь Руководитель 

физвоспитания 

Педагог- 

организатор (спорт) Преподаватели 

ФВ Совет ССК 



 

 
 

11. 

Организовать и провести турниры на стадионе 

колледжа и в спортивном зале по футболу, 

волейболу, настольному теннису, лыжам, 

гиревому спорту: 

«Турнир по силовому многоборью среди 

юношей колледжа, посвященный памяти Героя 

России Широкова В.К.»; «Моя команда 

выбирает спорт»; «День защиты детей»; 

«Новогодний турнир» 

По плану проведения соревнований Руководитель 

физвоспитания 

Педагог- 

организатор (спорт) Преподаватели 

ФВ Совет ССК 

12- Организовать посещение спортивных 

мероприятий, проводимых в Санкт-Петербурге 

В течение учебного года Руководитель 

физвоспитания 

Педагог- 

организатор (спорт) Преподаватели 

ФВ Совет ССК 

13. 

Организовать оздоровительную работу с 

сотрудниками 

Сентябрь - декабрь 

Руководитель 

физвоспитания 
14. колледжа. Подготовка обучающихся и 

сотрудников колледжа к сдаче 

«Всероссийского физкультурно- 

оздоровительного комплекса ГТО» 

 Педагог- 

организатор (спорт) Преподаватели 

ФВ 



 

 
 

15. Организовать совместно с «Центом спорта и 

здоровья» Красносельского района сдачу 

«Всероссийского физкультурно- спортивного 

комплекса ГТО» студентами и сотрудниками 

колледжа 

Апрель - май 2023 Руководитель 

физвоспитания 

Педагог- 

организатор (спорт) Преподаватели 

ФВ Совет ССК 

 

Подготовить спортивный комплекс к новому 

учебному году: 

- косметический ремонт в спортивных 

залах, раздевалках, душевых и туалетах; 

- профилактический ремонт тренажеров и 

спортивного оборудования; 

Проверка и составление актов об 

использовании инвентаря и оборудования. 

Августа, сентябрь Руководитель 

физвоспитания 

Педагог- 

организатор (спорт) Преподаватели 

ФВ Совет ССК 

 

 

  



 

 
 

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В КОЛЛЕДЖЕ 

 

БУХГАЛТЕРИЯ 
№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

1.        Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности 

Ежемесячно Главный бухгалтер 

2.        Представление бухгалтерской отчетности Ежеквартально Главный бухгалтер 

3.        Подготовка документов для предоставления в 

Комитет по образованию на списание 

основных средств 

Октябрь- 

ноябрь 

О.А. Тимофеева 

4.        Предоставление отчета о средней заработной 

плате педагогических работников 

Ежемесячно Главный бухгалтер 

5.        Анализ квартальных, годовых бюджетных и 

бухгалтерских отчетов колледжа 

Ежеквартально Главный бухгалтер 

6.        Анализ поступлений доходов и средств во 

временное распоряжение (обеспечение 

исполнения контрактов) на лицевой счет 

Ежемесячно Главный бухгалтер 

7.        Формирование тарификации, штатного 

расписания 

Август, декабрь Главный бухгалтер 

8.        Анализ дебиторской и кредиторской 

задолженности колледжа 

Ежемесячно Главный бухгалтер 

9.        Представление отчета о просроченной 

дебиторской и кредиторской задолженностях 

и о задолженностях по договорным 

отношениям в Комитет по образованию  

Ежемесячно Главный бухгалтер 

10.     Представление персонифицированных 

сведений о работниках в Федеральную 

налоговую службу Российской Федерации 

Ежемесячно Главный бухгалтер 

11.     Представление отчета по ф. П-4, П-4 (НЗ) в 

Росстат 

Ежемесячно, ежеквартально Главный бухгалтер 

12.     Представление форм статистической Ежемесячно Главный бухгалтер 



 

 
 

отчетности П-1 и П-услуги в Росстат 

13.     Представление отчетов во внебюджетные 

фонды 

 

Ежеквартально Главный бухгалтер 

14.     Предоставление налоговой отчетности Ежеквартально Главный бухгалтер 

15.     Предоставление сведений по кредиторской 

задолженности по оплате ТЭР в Комитет по 

образованию 

Ежемесячно О.А. Тимофеева 

16.     Представление отчета по национальным 

проектам «Отчет об обязательствах 

учреждения» по форме 0503738-НП в 

Комитет по образованию  

Ежемесячно Главный бухгалтер 

17.     Составление прогноза кассовых выплат по 

национальным проектам   и представление 

прогноза главному распорядителю 

Ежемесячно Главный бухгалтер 

18.     Составление прогноза кассовых выплат по 

дням на два последующих месяца и 

представление прогноза главному 

распорядителю 

Ежемесячно Главный бухгалтер 

19.     Внесение изменений и уточнений в план 

финансово-хозяйственной деятельности 

колледжа 

По мере необходимости Главный бухгалтер 

20.     Заключение Соглашения о порядке и 

условиях предоставления субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) 

на 2024 год и на плановый период 2025 и 

2026 годов 

декабрь Главный бухгалтер 

21.     Заключение дополнительных Соглашений к 

Соглашению о порядке и условиях 

предоставления субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения государственного 

Сентябрь- 

декабрь 

Главный бухгалтер 



 

 
 

задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) на 2024 год и на 

плановый период 2025 и 2026 годов 

22.     Заключение Соглашения о порядке и 

условиях предоставления субсидий на иные 

цели на 2024 год и на плановый период 2025 

и 2026 годов 

декабрь Главный бухгалтер 

23.     Заключение дополнительных Соглашений к 

Соглашению о порядке и условиях 

предоставления субсидий на иные цели на 

2024 год и на плановый период 2025 и 2026 

годов 

Сентябрь- 

декабрь 

Главный бухгалтер 

24.     Подготовка расчетов для определения 

нормативов затрат для выполнения 

государственного задания на 2024 год и на 

плановый период 2025 и 2026 годов 

Июнь-июль 

 

Главный бухгалтер 

25.     Подготовка расчетов к проекту Закона Санкт- 

Петербурга «О бюджете на 2024 год и на 

плановый период 2025 и 2026 годов» 

Июнь-июль Главный бухгалтер 

26.   Составление и согласование справки 

согласования ТЭР на 2024-2025-2026 годы 

Июнь-июль  О.А. Тимофеева 

27.     Анализ осуществления платежей по 

заключенным контрактам  

Ежемесячно Главный бухгалтер 

28.     Формирование плана финансово-

хозяйственной деятельности на 2024 год и на 

плановый период 2025 и 2026 годов после 

принятия Закона Санкт- Петербурга «О 

бюджете на 2024 год и на плановый период 

2023 и 2024 годов» в первом чтении 

Ноябрь- 

декабрь 

Главный бухгалтер 

29.     Составление форм-обоснований к проекту 

бюджета на 2024 год и на плановый период 

июль Главный бухгалтер 



 

 
 

 

  

2025 и 2026 годов 

30.     Формирование приказа по учетной политике По необходимости Главный бухгалтер 

31.     Формирование кассового плана на 2024 год декабрь Главный бухгалтер 

32.     Внесение изменений в кассовый план По мере необходимости Главный бухгалтер 

33.     Проведение годовой инвентаризации Ежегодно в декабре месяце О.А. Тимофеева 

34.     Размещение информации об изменениях 

плана-финансово-хозяйственной 

деятельности на сайте https://bus.gov.ru/ 

После каждого утвержденного 

изменения ПФХД 

Главный бухгалтер 



 

 
 

АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В КОЛЛЕДЖЕ 

 

N п/п Мероприятия Исполнитель 
Срок 

исполнения 

Примечан

ие 

 Пожарная безопасность 

1 Испытание пожарного водопровода ООО 

«Пожсервис» 
Октябрь 2023 

 

2 Испытание пожарного водопровода  Май 2024  

3 Перекатка пожарных рукавов  Май 2024  

4 Проведение осмотра технического 

состояния первичных средств 

пожаротушения – огнетушителей 

Техник– 

Казаченко АА. 

Ежемесячно 

 

 

5 Техническое обслуживание 

комплексных систем обеспечения 

безопасности 

 
Ежемесячно 

 

 

6 Обработка сцен и проверка 

пожарных лестниц 
 Июнь 2023 

 

Санитарные, гигиенические и медицинские мероприятия 

1 Осмотр санитарного состояния 

столовой 
 

Ежемесячно 

 

 

2 Осмотр санитарного состояния 

колледжа 

Оськин Н.М., 

рабочий по 

КОРЗ 

Постоянно 

 

 

3 Оказание услуг по обслуживанию 

вытяжной вентиляции 

ООО 

«Пожсервис»" 

Ежемесячно 

2022 

 

4 Оказание услуг по дератизации, 

дезинсекции и дезинфекции 

помещений колледжа в 2021 году 

ООО "Станция 

Дезинфекции" 

Ежемесячно 

 

 

5 Помывка фасада и окон здания В соответствии с договором   

6 Прохождение медицинского 

осмотра персоналом  
Сентябрь 

2024 

 

7 Генеральные уборки К1 К2 

Младший 

обслуживающий 

персонал 

Ежемесячно 

последняя 

пятница 

каждого 

месяца 

 

8 Сан обработка кулеров В соответствии с договором 

обслуживания 

 

Антитеррористическая безопасность 

1 Обслуживание систем 

видеонаблюдения 

 

ООО «КСТ 

Технолоджи» 
Ежемесячно 

 

2 Организация охраны здания ООО «ОП» 

«Шип» 
Постоянно 

 

3 Проверка решеток на окнах 

первого этажа 
Техник  

Сентябрь 

2022 

 

4 Проверка решеток на окнах 

первого этажа 
Техник Май 2022 

 

5 Проверка на целостность 

ограждений 
 Ежемесячно 
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